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ПРОГРАММА  РАЗВИТИЯ

Школьная  среда  как средство  формирования  ключевых  компетентностей  личности
на 2010 – 2013 годы
ПАСПОРТ
программы развития муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4 г. Нарьян-Мара»

	Наименование программы
	Школьная среда как средство формирования ключевых компетентностей личности

	Разработчики программы
	Рабочая группа из представителей администрации, педа-гогического коллектива, Попечительского совета МОУ СОШ №4

	Исполнители программы
	Администрация, педагогический и ученический коллектив школы, родительская общественность, социальные парт-неры школы

	Кем принята программа
	Педагогическим советом МОУ СОШ №4, протокол №4 
от 18 ноября 2010 года

	С кем согласована программа
	С Советом школы МОУ СОШ №4, протокол №2 от 30 ноября 2010 года

	Цель программы
	Определение стратегических и тактических задач деятель-ности школы в рамках современных тенденций развития образования; совершенствование педагогической системы, обеспечивающей личностный рост ученика и возможность его полноценного участия в общественной и профессио-нальной жизнедеятельности

	Задачи программы
	  – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства;

  – обеспечение непрерывности и преемственности содержания общего и дополнительного образования как средства становления ценностного отношения к патрио-тическому и безопасному поведению в социуме;

  – внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечиваю-щих эффективную реализацию новых моделей и содер-жания образования на основе использования современных информационных и коммуникационных технологий;

  – создание условий для формирования, укрепления и сохранения психофизического здоровья обучающихся;
  – создание условий, обеспечивающих целенаправленное формирование ключевых компетентностей всех участни-ков образовательного процесса. 

	Научно-методические основы разработки программы
	  - Закон РФ «Об образовании»(№ 3266-1 от 10 июля 1992 года с изменениями), 

  - национальная образовательная инициатива «Наша но-вая школа», 
  - Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования» (№51-ФЗ от 10 апреля 2000 года), 
  - Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Ген. Ассамблеи от 20 ноября 1989 года),
  - Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» (№71-ФЗ от 28 апреля 2009 года),
  - федеральный государственный образовательный стан-дарт начального общего образования (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 6 октября 2009 года № 373),
  - проект федерального государственного образователь-ного стандарта основного общего образования,

  - типовое положение об общеобразовательном учреж-дении,

  - информатизация системы образования (проект ИСО),

  - программа развития муниципальной системы образо-вания г. Нарьян-Мара на 2011 – 2013 годы.

	Срок действия, этапы реализации программы
	2010 – 2013 годы
1-й этап – 2010 год – подготовительный (определение стратегических и тактических целей и задач);

2-й этап – 2011 – 2012 годы – основной (модернизация программ начального, основного и полного общего обра-зование; осуществление предшкольной подготовки детей дошкольного возраста; создание единого школьного информационного пространства; развитие здоровьефор-мирующей и здоровьесберегающей среды; расширение сети дополнительного образования детей в школе, созда-ние условий для развития ключевых компетентностей участников образовательного процесса, создание на базе школы ресурсного центра);
3-й этап – 2013 год – заключительный (подведение итогов реализации программы, обобщение опыта, выявление проблемных зон и подготовка новой программы развития школы)

	Структура программы
	  - информационная справка о школе;
  - характеристика окружающего социума;

  - проблемно-ориентированный анализ работы школы;

  - краткая характеристика позитивных достижений;

  - концепция развития школы;

  - целевые подпрограммы программы развития, меро-приятия по их реализации;
  - ресурсное обеспечение программы.

	Ожидаемый результат
	  - создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, удовлетворения потребности в само-образовании, получении дополнительного образования;
  - формирование ИКТ-компетенций на творческом уров-не, создание единой информационной среды образова-тельного учреждения;

  - формирование навыков культуры общения, коллекти-визма;

  - обеспечение преемственности дошкольного и школь-ного образования;

  - развитие творческих способностей учащихся в различ-ных областях;
  - эффективное оздоровление, развитие физических качеств, формирование культуры здорового образа жизни. 


1. Информационная справка о школе.
1.1 Общие сведения о школе.

     Форма собственности – муниципальная.

     Учредитель – Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации МО «Городской округ «Город Нарьян-Мар».

     Лицензия  А №136667 от 10.01.2007г. выдана Управлением образования НАО на срок до 10 января 1012 года.

     Свидетельство о государственной аккредитации АА 117787 №105 от 12 марта 2007 года выдано Управлением образования НАО.

     Адрес школы: 166000  Ненецкий автономный округ, г. Нарьян-Мар, проезд им. капитана Матросова, д.1

1.2 Краткая историческая справка.


МОУ СОШ №4 г. Нарьян-Мара – одно из старейших образовательных учреждений НАО. Школа основана в 1939 году как неполная средняя школа (семилетка), в 1962 году преобразована в восьмилетнюю школу, в 1991 году – в среднюю общеобразовательную школу. За весь период существования школа сменила три адреса. Новый, четвертый адрес, появился у школы 1 сентября 2010 года в связи с переездом в новое, комфортное здание, построенное специально для школы №4.
     Первым директором школы стал Колотов Василий Варфаломеевич. В настоящее время школой руководит Бадьян Татьяна Николаевна – руководитель высшей категории. В разное время в школе работали заслуженные учителя России Скробова Н.В., Лудникова К.В., Чупрова Н.А., Худобина О.А. 
     С целью создания единого воспитательного пространства, обучения и развития учеников школа тесно сотрудничает с региональными учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры, федеральным центром детско-юношеского туризма. С 1998 года школа является региональным центром международных интеллектуальных игровых конкурсов «Кенгуру – математика для всех», «Русский медвежонок – языкознание для всех», «Золотое руно», «Британский бульдог».
1.3 Структура управления школой:







1.4 Сведения об обучающихся.
Численность учащихся.

	Учебный год
	Количество учащихся

	
	1 – 4 кл.
	5 – 9 кл.
	10 – 11 кл.
	всего

	
	
	
	
	начало года
	конец года

	2008 – 2009
	230
	237
	72
	539
	546

	2009 – 2010 
	281
	271
	49
	601
	608

	2010 – 2011 
	351
	269
	52
	672
	-


Количество классов, их наполняемость.
	Учебный год
	Количество классов
	Средняя наполняемость

	
	1 – 4 
	5 – 9 
	10 – 11 
	Всего
	

	2008 – 2009
	10
	12
	4
	26
	20,7 чел

	2009 – 2010 
	12
	13
	3
	28
	21,5 чел

	2010 – 2011 
	15
	14
	4
	33
	20,4 чел


Сменность занятий, особенности обучения.
	Учебный год
	Сменность занятий
	Количество классов
	Индивидуальное обучение

	
	1-я смена
	2-я 

смена
	профиль-ных
	коррек-ции
	

	2008 – 2009
	19 кл.
	7 кл /162 уч
	3
	2
	11 учеников

	2009 – 2010 
	20 кл.
	8 кл /187 уч
	3
	3
	9 учеников

	2010 – 2011 
	33 кл.
	-
	3
	4
	6 учеников


1.5 Характеристика педагогических кадров.
	
	2008 – 2009 
	2009 – 2010 
	2010 – 2011 

	Количество педагогов
	47
	50
	59

	Образование

	Высшее
	39
	43
	50

	Среднее спец.
	8
	7
	9

	Возрастная характеристика

	до 30 лет
	13
	11
	14

	30 – 40 лет
	13
	16
	16

	40 – 50 лет
	11
	12
	16

	50 – 55 лет
	5
	5
	6

	более 55 лет
	5
	6
	8

	средний возраст
	38,7
	39,2
	38,9

	Стаж педагогической работы

	до 3 лет
	7
	4
	10

	3 – 8 лет
	8
	10
	12

	9 – 15 лет
	10
	10
	9

	16 – 20 лет
	7
	4
	5

	21 – 30 лет
	8
	15
	14

	более 30 лет
	7
	7
	9

	Квалификационные категории

	Высшая
	11
	13
	15

	Первая
	11
	13
	13

	Вторая
	17
	16
	19

	Наличие наград

	грамота НАО
	5
	6
	6

	грамота МО РФ
	7
	9
	9

	отличник просвещения
	1
	1
	1

	почетный работник 
	4
	5
	6

	заслуженный учитель
	-
	-
	1


     С целью повышения профессиональной компетентности педагогов, организации самообразования, осмысления проблем, в школе созданы методические объединения учителей начальных классов, русского языка и литературы, математики и информатики, истории и МХК, иностранных языков, физкультуры и ОБЖ, предметов естественного цикла; творческие группы по различным направлениям деятельности.
1.6 Сведения о материально-технической базе школы.

     1 сентября 2010 года школа отметила новоселье. В настоящее время учебно-воспитательный процесс осуществляется в современном здании, удовлетворяющим всем требованиям СанПиН. Материально-техническая база школы включает в себя оборудованные учебные и специализированные кабинеты, в том числе 3 лингафонных кабинета, кабинет основ безопасности жизнедеятельности, кабинеты музыки и изобразительного искусства, 2 кабинета информатики и ИКТ, кабинеты обслуживающего труда для девочек, учебно-производственные мастерские по металлу и дереву для мальчиков, дополнительные помещения: актовый зал и конференц-зал,  медицинский и процедурный кабинет, столовая, библиотека (библиотечный фонд составляет 73 тысячи экземпляров учебной и художественной литературы), читальный  зал и Интернет-зал, минитипография.        
   Учебные кабинеты укомплектованы мультимедийным оборудованием,  в 10 кабинета установлены документ-камеры, в 5 кабинетах – интерактивные доски.
   Школа имеет хорошую спортивную базу, оснащенную качественным оборудованием, инвентарем: 2 спортивных зала (игровой и гимнастический), тренажерный и хореографический зал, школьный спортивный стадион, обеспечивающий возможность заниматься футболом, легкой атлетикой и лыжной подготовкой.           
2. Характеристика окружающего социума.

Школа расположена в центре столицы Ненецкого автономного округа – городе Нарьян-Маре. Школа имеет благоприятное социально-культурное окружение, возможности которого используется при организации образовательного процесса для всестороннего развития творческого и интеллектуального потенциала учащихся и педагогов. Взаимодействие с общеобразовательными школами микрорайона, социально-гуманитарным колледжем, ненецким аграрно-экономическим техникумом способствует организации предпрофильной подготовки учащихся, развитию исследовательской деятельности и ученического самоуправления. Для расширения возможностей организации факультативной работы, экологической и краеведческой деятельности осуществляется тесное сотрудничество с краеведческим и Пустозерским музеями, окружным архивом, библиотекой и детской школой искусств. Реализация программ по формированию здорового образа жизни и здорового поколения осуществляется при участии учреждений дополнительного образования «Старт», «Норд», «Лидер». Сотрудничество с детскими садами, расположенными в центральной части города, решает вопросы преемственности на ступени школа – сад и способствует адаптации детей к школе. 
Структура внешних связей школы.

[image: image1]
Социальный паспорт школы.
     Социальный паспорт школы представляет собой статистический анализ социального состава учащихся и их семей, анализ определения выпускников основной и старшей школы для получения дальнейшего образования.
 Данные социального паспорта ОУ за последние 3 года представлены в таблице:

	Учебный год
	2008-09
	2009-10
	2010-11

	1. Количество учащихся

	Всего
	539
	602
	673

	Из них мальчиков
	262
	299
	327

	Из них девочек
	277
	303
	346

	2. Количество семей

	Полных семей
	391
	439
	492

	Неполных семей
	143
	157
	171

	Воспитывает папа
	4
	4
	6

	Матери-одиночки
	24
	41
	46

	Родители в разводе
	58
	86
	105

	Потеря одного из родителя
	24
	29
	29

	Воспитывают опекуны
	5
	6
	10

	Воспитывают родственники
	4
	5
	5

	Многодетных семей
	44
	48
	46

	Малообеспеченных семей
	52
	49
	57

	Неблагополучных семей
	8
	12
	18

	3. Образование родителей

	Начальное, основное
	18
	28
	37

	Среднее
	100
	164
	159

	Среднее специальное
	339
	434
	475

	Высшее
	280
	415
	463

	4. Занятость родителей

	Работающие
	848
	940
	1041

	Неработающие 
	47
	60
	68

	Предприниматели
	35
	42
	45

	Пенсионеры
	8
	14
	13

	Родители-инвалиды
	1
	2
	5

	5. Национальность уч-ся

	Коми
	32
	36
	36

	Ненцы
	28
	33
	39

	6. Кол-во детей инвалидов
	6
	5
	11


Анализ количества детей и родителей
с ограниченными возможностями здоровья. 
    Из диаграммы видно, что  возрастает число детей с ограниченными возможностями,  а также возрастает и число родителей с ограниченными возможностями.
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Анализ состава семей
 Из анализа социального состава семьи  можно увидеть, что в связи с увеличением количества учащихся в школе, увеличиваются и количество  полных семей.
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 Из нижеприведенной диаграммы можно увидеть, что количество неполных семей увеличивается. Основные причины – увеличение количества матерей - одиночек и увеличение количества разводов родителей.

Воспитываются в неполных семьях
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Анализ образовательного уровня и занятость родителей
Анализируя образовательный уровень родителей, можно сказать, что за последний год вырос процент родителей с высшим образованием  (с  37 % до  41%), 42 % родителей с полученным средне-специальным образованием, что говорит о высоком потенциале родителей.

Образование родителей
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Занятость родителей
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Анализируя трудовую занятость родителей, можно сказать, что в основном это работающие родители (89%).
Анализ определения выпускников основной и старшей школы.
Сведения о  поступлении выпускников основной и старшей школы  в образовательные учреждения для получения начального, среднего специального и высшего профессионального образования за последние 3 года представлены в таблицах:

Основное общее образование

	Год
	Кол-во выпускников
	Продолжили обучение

	
	
	в школе
	ПУ
	СГК
	НАЭТ
	в ОУ за пределами округа

	2008
	66
	42
	5
	2
	7
	10

	2009
	18
	10
	-
	3
	3
	3

	2010
	66
	41
	3
	5
	16
	1

	Всего
	150
	93
	8
	10
	26
	14


Среднее (полное) общее образование
	Год
	Кол-во выпускников
	Поступили в
	Армия, работа

	
	
	ВУЗы
	ССУЗы в НАО
	ССУЗы за пределами НАО
	

	2008
	36
	26
	8
	2
	-

	2009
	29
	20
	5
	4
	-

	2010
	42
	39
	1
	2
	-

	Всего
	107
	84
	14
	8
	-


Анализ поступления учащихся показал, что выбор профиля обучения в старшей школе во многом определяет выбор учебного учреждения для получения высшего профессионального образования, а значит и выбор дальнейшего жизненного пути. 
Поступление выпускников 

классов естественно-научного профиля обучения:

	Год
	Кол-во выпускников
	Медицина, психология
	Технические, экология
	Экономика

	2007
	25
	6
	9
	6

	2008
	17
	3
	6
	3

	2009
	18
	4
	8
	2

	2010
	21
	4
	9
	6

	Всего
	17
	32
	17


Поступление выпускников 

классов социально-гуманитарного профиля обучения:

	Год
	Кол-во выпускников
	История, юриспруденция
	Искусство, связи с общественностью
	Филология

	2007
	20
	4
	9
	2

	2010
	21
	5
	6
	2

	Всего
	9
	15
	4


3. Проблемно-ориентированный анализ работы школы и перспективы ее развития.
     За время своего существования школа сформировалась как школа адаптивного типа со смешанным контингентом учащихся, где получают образование обычные и одаренные дети, дети с ограниченными возможностями и с задержкой психического развития. Стабильно работающий педагогический коллектив в своей деятельности руководствуется принципами гуманизма и демократии, общедоступности образования, преемственности в обучении и воспитании. При формировании образовательной среды учитывается социальный заказ общества, потребности учащихся и их родителей, инновационные тенденции в развитии образования. 
     Современное общество ставит перед школой задачу не просто передать учащимся определенный объем информации и некоторую сумму знаний, но и научить ими пользоваться, применять в различных жизненных ситуациях;  научить юных граждан России быть социально и политически активными.
   Исходя из этого, школа на современном этапе должна особое внимание уделять решению следующих проблем:

- научить жить и работать вместе, в команде, предотвращая конфликты;

- научить учиться, осваивать навыки планирования, организации, контроля и оценки собственной деятельности;
- подготовить к адаптации в ситуациях социальных перемен;

- помочь в выборе жизненных ориентиров и профессиональном самоопределении.

      В ходе реализации предыдущих программ развития достигнуты положительные результаты по нескольким направлениям:

1) Сформированы и успешно функционируют классы естественно-научного и социально-гуманитарного профиля. Для организации учебно-воспитательного процесса в этих классах разработана система локальных актов, повышена квалификация педагогов профильных предметов, утверждены программы элективных курсов. Профилизация старшей школы способствовала созданию условий для дифференциации содержания обучения старшеклассников, расширила возможности социализации учащихся, обеспечила более эффективную подготовку учеников к освоению программ профессионального образования. Мониторинг качества подготовки учащихся к продолжению образования показал недостаточный уровень владения навыками исследовательской и проектной деятельности. Для решения возникшей проблемы  проведены педагогические чтения, система семинаров по современным образовательным технологиям и их использованию при организации учебно-воспитательного процесса; активизирована работа по обучению основам исследовательской деятельности, написанию курсовых работ, проведению школьных учебно-исследовательских конференций.
2) Освоены новые формы итоговой аттестации выпускников. Результаты внешней экспертизы знаний учащихся в форме ЕГЭ и ГИА подтверждают высокий уровень обученности выпускников основной и старшей школы. 
3) Создана система внеурочной деятельности с детьми продвинутого уровня: 
 выстроена система участие в очных и заочных конкурсах,  конференциях, фестивалях, олимпиадах от школьного до всероссийского уровня; организовано педагогическое сопровождение учебно-исследовательской деятельности на разных ступенях обучения; осуществляется мониторинг детской одаренности в различных сферах деятельности.
4) Разработана и реализуется воспитательная программа «Растим патриотов», цель которой – создание условий для гражданского и патриотического становления личности на основе традиций, общечеловеческих ценностей, культурного наследия народов, населяющих Россию и Ненецкий автономный округ. Для развития нравственных качеств личности в школе созданы подростковые клубы: туристско-краеведческий «Друзья Заполярья» и военно-патриотический «Отвага».
5) Внедрение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс, системная работа по сохранению и укреплению здоровья школьников способствует формированию культуры здоровья, здорового образа жизни и безо​пасности жизнедеятельности.

6) Создан школьный сайт.

7) Мониторинг необходимости предшкольной подготовки и психологической адаптации будущих первоклассников к обучению, проведенный совместно с методистами дошкольных образовательных учреждений, показал востребованность организации курса «Дошколенок» для детей 5-6 лет. 
    Исходя из анализа демографической ситуации в округе, в ближайшие годы не прогнозируется снижения количества обучающихся как в начальной, так и в основной и старшей школе.

Прогноз по количеству классов-комплектов и количеству учеников:

	Ступени обучения
	2011 – 2012 учебный год
	2012 – 2013 учебный год

	
	Кол-во классов
	Кол-во учеников
	Средняя наполняе-мость
	Кол-во классов
	Кол-во учеников
	Средняя наполняе-мость

	Начальная школа
	16
	392
	24,5 (25,9)
	17
	427
	25,1 (26,5)

	Основная школа
	14
	286
	20,4 (21,5)
	13
	303
	23,3 (23,9)

	Старшая школа
	5
	89
	17,8
	4
	84
	21

	Всего
	35
	767
	21,9 (22,9)
	34
	814
	23,9 (24,8)


(в скобках - средняя наполняемость классов возрастной нормы).

  При увеличении наполняемости классов вопросы адаптации ребенка к школе, развития его элементарных общеучебных навыков становятся приоритетными при организации работы с будущими первоклассниками.
     4. Краткая характеристика позитивных достижений.
     Школа  богата своей историей и славными педагогическими традициями. Достижения школы:

· 2006 год – победитель конкурса школ, активно внедряющих инновационные образовательные программы, в рамках приоритетного национального проекта «Образование»;
· 2004 год – победитель окружного конкурса «Школа года»;
· 2004 год – победитель окружного смотра–конкурса «Школа здоровья»;
· 2004 год – победитель окружного конкурса «Каникулы»;
· 2005 год – Лауреат II степени Всероссийского заочного конкурса «Педагогические инновации»;
· 2007 год – ученица школы Ледкова Валерия – победитель Всероссийского конкурса «Мир глазами молодых», участница Саммита «Группы восьми» в Германии;
· 2008 год – победитель областного конкурса «За нравственный подвиг учителя» в номинации «Лучшая программа гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи»;
· 2009 год – учитель иностранных языков Артеева Екатерина Анатольевна стала победителем приоритетного национального проекта «Образование» в номинации «Лучшие учителя России»;
· 2010 год – учитель биологии Радюкина Юлия Николаевна стала победителем муниципального этапа,  учитель истории и обществознания Мазаева Мария Алексеевна – победителем регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучший молодой учитель»;
· 2010 год – учитель краеведения Пахомова Ольга Сергеевна награждена памятной медалью «Патриот России» за вклад в развитие гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи;

· в 2010 году школа вошла в число ста лучших образовательных учреждений Национальной образовательной программы «Интеллектуально-творческий потенциал России», став ее лауреатом;
· в 2010 году учитель начальных классов Ноготысова Наталья Виссарионовна, учитель краеведения Пахомова Ольга Сергеевна стали победителями Регионального конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование»; 
· в 2010 году школа номинирована на получение благодарности президента РФ;

· девять учеников школы стали лауреатами премии президента РФ для поддержки талантливой молодежи в номинациях: «Научно-техническая и учебно-исследовательская деятельность», «Xудожественное творчество», «Cоциально значимая и общественная деятельность»;
· имена лучших учителей и учеников школы занесены в окружной сборник «За честь округа» и в энциклопедию «Одаренные дети – будущее России», издаваемую при поддержке Министерства Образования и науки РФ.
На протяжении нескольких лет учащиеся совместно с педагогами занимаются проектной деятельностью и добиваются значительных результатов:

· 2007-2008 – проекты «Помним. Гордимся. Чтим», «Поклонимся великим тем годам» стали  победителями регионального этапа Всероссийской акции «Я – гражданин России»;

· 2008 – издательский проект «Счастье быть вместе» стал лауреатом Всероссийского открытого конкурса «Первые шаги»;

· 2009 – проект «Давайте дружить с природой» стал победителем регионального этапа Всероссийской акции «Я – гражданин России»;

· 2010 – издательский проект «И помнит мир спасенный» - участник Областного конкурса «За нравственный подвиг учителя».

На базе нашей школы функционируют подростковые клубы: туристско-краеведческий клуб «Друзья Заполярья» и военно-патриотический клуб «Отвага». Клубы тесно сотрудничают с Федеральным центром детско-юношеского туризма и краеведения (г. Москва), члены клубов являются активным участниками всероссийского движения «Отечество». 

В марте 2010 года команда клуба «Отвага» стала призером Всероссийского фестиваля патриотических клубов «Патриоты Отечества» в г. Москве. 
С 2002 года успешно функционируют  предпрофильные и профильные классы. Учитывая необходимость адаптации выпускников к обучению в высших учебных заведениях, в школе практикуется лекционно-семинарская система обучения, метод исследовательских проектов, курсовых работ,  предлагаются спецкурсы по профильным предметам. Школа сотрудничает с Санкт-Петербургским университетом профсоюзов, Северным (Арктическим) федеральным университетом, Ухтинским государственным техническим университетом. Результатом этой деятельности являются значительные достижения учеников на региональном этапе, участие на Всероссийском этапе предметных олимпиад, высокие результаты при прохождении итоговой аттестации в форме ЕГЭ, ГИА, победы в интеллектуальных конкурсах различного уровня.
Результаты предметных олимпиад.

	муниципальный этап
	региональный этап
	всероссийский этап

	участ-ники
	победи-тели
	призе-ры
	участ-ники
	победи-тели
	призе-ры
	участники

	2008 – 2009 учебный год

	94
	15
	32
	28
	4
	3
	-

	2009 – 2010 учебный год

	99
	29
	45
	44
	13
	3
	3


Результаты итоговой аттестации в форме ЕГЭ.
	
	русский
	математика
	биология
	география
	литература
	немецкий
	английский
	химия
	общество
	физика
	история
	информатика

	Средний балл ЕГЭ в 2008 – 2009 учебном году

	Школа
	61,9
	46,3
	62,2
	34
	53,5
	30
	47,5
	59,9
	57,8
	59
	50,3
	-

	Город
	60,6
	43,5
	56,4
	51,8
	52,5
	42,5
	46,2
	50,5
	56,7
	48,5
	47,2
	

	Округ
	58
	41
	53,2
	60,2
	43
	30
	48
	48
	54,6
	46
	46
	

	Россия
	56,4
	42,9
	53,4
	49,7
	61,8
	46,6
	59,4
	54,7
	56,7
	49
	48
	

	Средний балл ЕГЭ в 2009 – 2010 учебном году

	Школа
	65,8
	45,1
	62
	60,6
	56,2
	-
	54
	65,8
	59,3
	52,7
	49
	62,4


Результаты итоговой аттестации в форме ГИА
 в 2009-2010 учебном году.

	
	Математика
	Русский язык

	
	Успешность
	Качество
	Успешность
	Качество

	Школа
	98%
	44,4%
	98%
	55,6%

	Город
	97%
	42,5%
	97%
	55%

	Округ
	92%
	40%
	97%
	56%


5. Концепция развития школы.
5.1 Миссия школы.

Тенденции развития современного общества требуют инновационного подхода к подготовке учащихся. Современному обществу нужны современно образованные, конкурентно способные, творчески развитые личности, что ставит на первый план личностное развитие и личностный рост каждого учащегося. Только школа личностного роста сможет обеспечить подготовку к полноценному и эффективному участию школьников и выпускников в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества. В условиях модернизации российского образования происходит изменение приоритетов с получения определенного количества знаний, умений и навыков на развитие личностного потенциала учащегося и развитие ключевых компетентностей. 
Перед школой ставится новая задача: она должна подготовить ученика к новым, быстроменяющимся условиям, умению ориентироваться и адаптироваться в этих условиях. Для решения поставленной задачи требуется: во-первых, создание такой обучающей среды, которая мотивирует учащихся самостоятельно искать, добывать, обрабатывать информацию, обмениваться ею, быстро ориентироваться в информационном пространстве, во-вторых, создание условий, способствующих наиболее полному развитию способностей каждого учащегося. Таким образом, проблема активного, творческого поиска, получения и восприятия знаний является наиболее значимой в условиях современной школы.
Исходя из потребностей личности в современном обществе, мы считаем, что миссия школы состоит в создании условий для:

- формирования целостной универсальной системы знаний, ключевых компетентностей, обеспечивающих дальнейшее выстраивание непрерывной образовательной траектории;

- формирования толерантного сознания, гражданственности, патриотизма, устойчивых нравственных ориентиров;
- сохранения физического и психического здоровья.

5.2 Философия школы.


Деятельность школы основывается на признании самоценности и уникальности каждого ученика, учителя, родителя и строится в соответствии с общечеловеческими ценностями, а именно:

- доверие и уважение друг к другу всех участников образовательного процесса;

- свобода творчества учащихся и учителей;
- сотрудничество ученического, педагогического и родительского коллективов;

- психологический комфорт для всех участников образовательного процесса;

- толерантное отношение к окружающим.

5.3 Портрет выпускника школы.

Каждый ученик школы представляет собой систему, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняется новым содержанием. Поэтому образ выпускника – это не конечный результат, а тот уровень развития и воспитания, который поможет молодому человеку адаптироваться к условиям быстро меняющейся информационной и образовательный среды. Выпускник школы должен обладать универсальной школьной подготовкой, хорошо развитыми коммуникативными качествами, быть социально мобильным, способным к самосовершенствованию и самореализации.

Данные представления о выпускнике школы предполагают достижения конкретных результатов на каждой ступени обучения:
начальное общее образование

- сформировать желание и умение учиться;

- приобрести опыт общения и сотрудничества, сформировать первые навыки творчества;

- овладеть простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения.
основное общее образование

- сформировать познавательные интересы; 

- заложить фундамент общеобразовательной подготовки

- сформировать умение ориентироваться в учебной ситуации, систематизировать учебный материал;

- способствовать осознанию собственной индивидуальности;

- создать условия для самовыражения;

- развивать информационные и коммуникативные компетентности.
среднее (полное) общее образование

- сформировать достаточный уровень базовых знаний, необходимых для продолжения обучения;
- развивать навыки рациональной организации труда, самообразования, исследовательской работы;

- способствовать воспитанию социально-ориентированной личности, способной к профессиональному самоопределению и самореализации.

Таким образом, конечный результат образовательной деятельности школы – портрет выпускника – гражданина России:

· патриота, носителя ценностей гражданского общества, осознающего свою сопричастность к судьбам Родины; 

· уважающего ценности иных культур и мировоззрений, осознающего глобальные проблемы современности, свою роль в их решении; 

· мотивированного к труду, познанию и творчеству, обучению и самообучению на протяжении всей жизни; 

· разделяющего ценности безопасного и здорового образа жизни; 

· уважающего других людей, готового сотрудничать с ними для достижения совместного результата; 

· осознающего себя личностью, способной принимать самостоятельные решения и нести за них ответственность перед самим собой и другими людьми. 
6.  ЦЕЛЕВЫЕ  ПОДПРОГРАММЫ

6.1 Подпрограмма «Я живу в России»

6.1.1. Воспитательная работа в школе.

   Процесс воспитания школьников за последние время претерпел существенные изменения. В период социально-экономической перестройки общества, когда происходит переоценка системы общественных отношений, когда жестокие войны, межнациональные конфликты, рост преступности и наркомании и многие другие социальные явления поставили под сомнение многие педагогические идеи и принципы, школа вынуждена противопоставлять истинные ценности – ложным, гуманистические идеи – варварским, доброе – жестокому.
               Основным объектом воспитательного процесса в школе является личность школьника как носитель социально-ценностных отношений, как индивидуальность с неповторимым своеобразием черт и качеств, свободно проявляющая личностное «я». Поворот школы к личности ребенка вынуждает искать методические решения, особенно в воспитательной работе.  
               Деятельность школы в режиме инновационного развития потребовала радикальных изменений в организации и управлении воспитательной работой, цель которой заключалась в формировании у учащихся качеств свободной личности, гармонично развитой, подготовленной духовно и физически к самостоятельной жизни в обществе.
              Совершенствование воспитательной работы в школе направлено на:
- обеспечение функционирования воспитательной системы, включающей в себя целостный учебно-воспитательный процесс;
- воспитание учащихся в духе демократии, свободы, личного достоинства, предоставление им реальных возможностей участия в управлении школой;
- укрепление здоровья ребенка средствами физкультуры и спорта, пропаганду здорового образа жизни.
          Решению поставленных задач способствует деятельность в следующих направлениях:
- воспитание общечеловеческих ценностей;
-воспитание гражданина и патриота России через изучение ее правовой и государственной системы, символики, истории, подвига народа в Великой Отечественной войне;
-развитие системы дополнительного образования и многообразной внеурочной деятельности, усиление их воспитывающих функций;
- усиление значимости досугового компонента, создание условий для самовыражения детей в системе дополнительного образования и внеурочной деятельности. 
Важнейшее требование к организации воспитательной работе в школе - гуманистическая ориентация современного воспитания, отраженная в законе РФ «Об образовании» и рассматривающая ребёнка как главную ценность в системе человеческих отношений. 

Для того чтобы обеспечить каждому ребёнку полноценное личностное, интеллектуальное развитие в максимально возможном диапазоне его интеллектуальных ресурсов, в нашей школе актуализируются следующие идеи гуманистического воспитания:
1.Личностный подход - признание личности ребёнка высшей социальной ценностью, принятие его таким, каким он есть, отсутствие попытки переделать его, умение влиять на его развитие. Личностный подход очень трудно осуществить без основательной дифференциации образовательного процесса. 
2.  Гуманизация межличностных отношений предполагает уважительное   отношение к ребёнку, к его мнению, доброту и понимание. В школе должно быть  как  можно меньше страха. Страх, чувство незаслуженной вины - все это тормозит развитие ребёнка. 
3. Деятельностный подход в воспитании: ребёнок не готовится в школе к будущей жизни - он уже  живет реальной сегодняшней жизнью. И ему нужна интересная, отвечающая его потребностям и особенностям деятельность: игровая, трудовая, творческая, досуговая.
4.Средовый подход - школа не может ограничить детей от негативных влияний среды, но в состоянии включить в деятельность детей заботы и проблемы социума, ближайшего окружения. В этом смысле семья занимает особое место и требует особого внимания. 
5.Комплексный подход предполагает воспитание и развитие актуальных качеств личности ребёнка параллельно, а не по очереди. Нужно так организовать деятельность учащегося, чтобы человек в ней раскрылся с разных сторон и развивал все свои личностные качества. Комплексный подход предполагает сочетание базового и дополнительного  образования, единство воспитания и обучения.
             Перечисленные выше подходы к воспитанию составляют основу системы воспитательной работы в нашей школе. Процесс её развития – это движение от разрозненных воздействий к целостному саморегулирующему воспитывающему социальному организму. 
            Воспитательная деятельность школы осуществляться по следующим направлениям:
	Направление 
	Задачи 

	«Я и Мир знаний»
	- создание условий для развития познавательных интересов школьников;

- формирование у учащихся интересов к определенным отраслям знаний;

- развитие творческих способностей в интеллектуальной деятельности;

вовлечение учащихся в научно-исследовательскую деятельность

	«Я и Отечество»
	- приобщение детей и подростков к насущным заботам школы, города, округа;

- воспитание понимания Отечества как непреходящей ценности, связи с предыдущими поколениями, воспитание готовности к защите своей  Родины

	«Я и Здоровье»
	- популяризация преимуществ здорового образа жизни;

- воспитание негативного отношения к вредным привычкам;

- приобщение детей к занятиям физической культуры;
- сотрудничество с работниками ГИБДД

	«Я и Семья»
	- оптимизация педагогического взаимодействия школы и семьи;
- психолого-педагогическая помощь и поддержка родителей;

- работа с нестандартными семьями

	«Я – Человек»
	- выявление и развитие у учащихся творческих способностей, навыков самостоятельности;
- формирование потребности в разумной организации досуга;

- предупреждение и профилактика правонарушений;

- организация профориентационной работы;

- организация психологической диагностики школьников

	«Я и Природа»
	- воспитание у учащихся бережного отношения к природе, разумного использования природных ресурсов;
- воспитание любви к родному краю



Суть гуманистической концепции воспитательной работы в школе заключается в расширении возможностей для самореализации ученика и учителя в школе, создании условий для разностороннего и свободного развития личности. 
 

В рамках воспитательного процесса разработана для реализации на 2010 – 2013 годы комплексно-целевая программа «Растим патриотов». Основной целью этой программы является совершенствование системы патриотического воспитания, формирование у учащихся высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей. 
6.1.2.  Этапы реализации программы «Растим патриотов»
	Направление 
	Сроки 
	Основные мероприятия



	Воспитание гражданственности
	2010
	· Создание военно-патриотического клуба «Отвага»;

· Проект «Школьный музей – центр патриотического воспитания»;

· Создание регионального оргкомитета Всероссийской экспедиции «Моя Родина – Россия».

	
	2011
	· Проведение регионального семинара для учителей истории, краеведения и руководителей школьных музеев «Роль и место краеведения в гражданско-патриотическом воспитании учащихся»;

· Создание экспериментальной площадки по туристско-краеведческой деятель-ности (на базе клуба «Друзья Заполярья»), сотрудничество с Международной Академией туризма и краеведения;

· Сотрудничество с музеями космо-навтики г. Москвы и г. Калуги.

	
	2012
	· Создание регионального центра по проведению викторины «Дорогами 1812 года»;

· Формирование пакета методических материалов по гражданско-патрио-тическому воспитанию

	
	2013
	· Проведение городской конференции для педагогов «Пути совершенствования туристско-краеведческой деятельности в ОУ»;

· Издание специального выпуска журнала «Творческий мир воспитания» о туристско-краеведческой и патрио-тической деятельности;

· Создание центра по проведению регионального конкурса – игры «Олененок».


	Воспитание экологической культуры
	2010
	· Проект «Давайте дружить с природой»;

· Проект «Природные сокровища тундры»;

· Организация элективных курсов для учащихся по воспитанию экологической культуры.

	
	2011
	· Создание цикла радиопередач «Прикоснись к красоте сердцем»

· Проект «Развитие детско-юношеского геологического и экологического движения»;

· Сотрудничество с нефтяными компания-ми Ненецкого автономного округа.

	
	2012
	· Разработка маршрутов «Экологические тропы родного края»;

· Организация летнего экологического лагеря;

· Создание настольных игр «Экологи-ческое лото», «Экологическая мозаика» для учащихся младших классов.

	
	2013
	· Проведение городской конференции для педагогов «Проблема экологического воспитания школьников в современных условиях»;

· Создание детского объединения «Юные туристы-экологи».


6.1.3. Сотрудничество с родителями
Одним из важных направлений  в деятельности классного руководителя является работа с семьёй, в которой ребёнок растёт и воспитывается. Цель такой работы:  объединить усилия семьи и школы, скоординировать их действия для решения поставленных задач, а также сформировать единое воспитательное пространство «семья-школа». Актуальность данного направления обусловлена модернизационными процессами в Российском образовании; усилением роли семьи, и особенно роли родителей  в организации образовательного процесса в современной школе; необходимостью тьюторского сопровождения личного образования не только в образовательном учреждении, но и в пространстве семьи; возможностью использования профессионального опыта родителей для  организации жизненного самоопределения для учащихся всей школы.

В школе сложились добрые традиции сотрудничества семьи и школы. Работают Попечительский совет и Совет школы.
Основные формы работы с родителями:

1. конференции отцов и матерей;
2. лекторий для родителей
3. благотворительные ярмарки семейного творчества
4. дни здоровья
5. спортивные эстафеты «Мама, папа, я – спортивная семья», «Я бы в армию пошел»
6. индивидуальные консультации и беседы
7. психологические тренинги, анкетирование

8. традиционные родительские собрания

9. дни открытых дверей

10. открытые уроки

11. экскурсии

12. благотворительные акции, направленные на решение проблем местного социума.
     Для обобщения,  систематизации опыта по работе с родителями, поиска современных форм сотрудничества школы и родителей в 2011-2012 учебном году планируется создать Школу классных руководителей и Академию любящих родителей.
6.2  Подпрограмма

«Информатизация образовательного учреждения»

6.2.1. Состояние проблемы.
Глобальная информатизация общества - одна из ведущих тенденций XXI века. Стремительное развитие информационных и коммуникационных технологий ведет к формированию постиндустриального информационного общества. ИКТ относятся к классу прорывных технологий, обеспечивающих быстрое накопление интеллектуального и экономического потенциала и гарантирующих устойчивое развитие общества. ИКТ входят в перечни «Приоритетных направлений развития науки, технологий и техники РФ» и «Критических технологий РФ». Информатизация образовательного процесса в течение ряда лет остается одной из главных задач развития образования: реализована ФЦП «Развитие единой образовательной информационной среды, 2001-2005 гг.», ряд ключевых показателей эффективности её выполнения. Федеральная целевая программа развития образования (ФЦПРО) (2006-2010 гг.) включает в себя использование информационных технологий, сетевого взаимодействия в образовательных учреждениях. Актуальной задачей является подготовка высокопрофессиональных специалистов, обладающих наряду с профессиональной компетентностью качественно новым уровнем ИКТ-компетентности. Человек, умело владеющий технологиями, имеет другой стиль мышления, совершенно по-новому организует свою деятельность, иначе оценивает возникающие проблемы. В настоящее время невозможно представить современную школу без компьютеров, без информационных и коммуникационных технологий. Они прочно обосновались, благодаря Президентской программе, в каждой школе. Сегодня остро встает вопрос о переходе на качественно новый уровень использования компьютерной техники и информационных технологий во всех областях деятельности школы.

Именно поэтому перед системой образования встает новая задача – подготовить подрастающее поколение к жизни в высокоразвитой информационной среде. Выпускнику школы предстоит жить в мире, в котором умение использовать ИКТ будет определять его жизненный успех, а по настоящему научиться использовать современные технологии можно, только активно применяя их в учебном процессе.


Основная цель Программы информатизации: переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий всеми субъектами образовательной деятельности, создание единого информационного пространства школы для повышения качества образования.

     
Программа информатизации школы является составной частью программы развития образовательного учреждения, регламентирует процесс информатизации образования и направлена на повышение информационной компетентности и культуры всех участников образовательного процесса.

Информационная культура – компонент общей культуры современного человека, отражающий достигнутый им уровень организации работы с информацией, уровень эффективности создания, сбора, хранения, обработки, представления и использования информации, а также способности к целостному видению мира и предвидения последствий принимаемых решений; умение и потребность человека работать с информацией средствами современных информационных технологий.

Информатизация образования – процесс обеспечения сферы образования теорией и практикой разработки и использования современных информационных технологий, ориентированных на реализацию психолого-педагогических целей обучения и воспитания. 

Информатизация образования должна помочь решению двух основных задач школы: образование - для всех; новое качество образования – каждому.

Главное изменение происходит в представлениях участников учебного процесса: учащихся, родителей, учителей, школьных администраторов.

Программа информатизации школы должна обеспечить доступ всех участников образовательного процесса к качественным информационным ресурсам, создать условия для формирования коммуникативной культуры всего школьного сообщества.

Степень достижения планируемых результатов от внедрения ИКТ характеризуется средой, в которой реализуются информационные технологии, и компонентами, которые она содержит:

· технологическая среда (вид используемых технических средств, их состояние, количество и область применения);

· программная среда (набор программных средств, их качество, широта использования и доступность);

· предметная среда (информатизация процесса изучения конкретной предметной области в образовательном учреждении);

· методическая среда (инструкции, рекомендации по методике применения ИКТ в образовательной деятельности, оценка эффективности, мониторинг результативности и др.).
6.2.2.  Характеристика среды реализации Программы информатизации.
  В настоящее время школа оснащена следующими средствами ТСО:

· количество компьютеров -54 штук;

· выход в Интернет;

· отношение количества компьютеров к контингенту учащихся: 1 компьютер на 10 учащихся;

· количество ПК, подключенных к сети Интернет и использующих Интернет-ресурсы в образовательном процессе - 4

· наличие локальной сети в компьютерных классах: количество ПК в локальной сети – 24

· другое оборудование: телевизоры, аудиотехника, видеотехника,  звуковоспроизводящая аппаратура и микрофоны. 

На компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение из стандартного базового пакета программного обеспечения (СБППО), а также в мобильном компьютерном классе установлены лицензионные операционные системы, приобретённые вместе с компьютерами.  На школьные компьютеры и ПК учителей из комплекта СБППО были установлены следующие программы:

· 1С:Управление школой 

· ABBYY Finereader 8.0 Study Edition 

· Adobe Creative Suite 2.3 Premium 

· Adobe Creative Suite 3 Production Premium 

· ABBYY Lingvo 12 Study Edition 

· Kaspersky Work Space Security 

· Corel Paint Shop Pro PHOTO XI Russian 

· Microsoft Office Enterprise 2007 Russian 

· Microsoft Visual Studio Pro 2005 Eng 

· WinRAR 

· Windows XP SP2 

До настоящего времени в образовательном учреждении использование ИКТ рассматривалось в двух направлениях:

· изучение предмета «Информатика и информационные технологии»;

· использование ИКТ в качестве технических средств обучения в образовательном процессе по различным предметам (по желанию педагогов).
Предыдущий этап информатизации характеризовался:

· обеспечением рабочих и учебных мест современной техникой, созданием мультимедийных кабинетов;

· инициативной разработкой методических материалов с использованием электронных образовательных ресурсов (учебные электронные издания) отдельными учителями;

· вовлечением ряда учителей в процесс подготовки методического обеспечения преподавания дисциплин с использованием мультимедийных технологий;

· созданием и внедрением отдельных информационных систем управления деятельностью школы;

· 
организацией повышения квалификации учителей с целью освоения передовых информационных образовательных технологий; 

· 
переходом к лицензионному системному и прикладному программному обеспечению.
6.2.3. Основные направления, цели и задачи Программы информатизации.
Учитывая направления информатизации образования РФ, исходя из опыта реализации предыдущего этапа информатизации школы, приоритеты новой Программы  направлены на:

· обеспечение скоростного доступа всем участникам образовательного процесса и управления к информационным ресурсам (локальным и Интернет);

· организацию технологического обеспечения сетевого взаимодействия;

· эффективное использование программного обеспечения в соответствии с его назначением;

· активное и эффективное внедрение информационных образовательных технологий в процесс обучения;

· организацию системы повышения квалификации учителей, администрации и сотрудников школы с целью освоения передовых информационных образовательных технологий, повышения общей интернет-культуры сотрудников;

· формирование банка электронных образовательных ресурсов на сервере школы;

· формирование системы оценки качества образования школы;

· изменение роли потребителей результатов Программы от пассивных участников в сторону их широкого вовлечения в ее реализацию;

· обеспечение информационной безопасности.
Целью программы является переход на качественно новый уровень системы технического и методического обеспечения единого информационного пространства школы, информационных технологий и дистанционного обучения, системы формирования информационно коммуникационной компетентности всех участников учебно–воспитательного процесса.
Задачи программы:

1. Формирование банка электронных образовательных ресурсов, системы обеспечения их качества (электронные мультимедийные учебники, контролирующие и обучающие программы по предметам, автоматизированные лабораторные практикумы, компьютерные справочники и энциклопедии и т.д.).

2. Развитие информационных систем и средств поддержки образовательного процесса, единого информационного образовательного пространства.

3. Информатизация процессов управления и развитие информационно-аналитической системы оценки качества образования школьников.

4. Организация системы непрерывного дополнительного образования педагогов школы по ИКТ; формирование у участников образовательного процесса навыков использования информационно-коммуникационных технологий для решения творческих образовательных задач.

5. Оснащение школы современными аппаратно-программными средствами, внедрение системы электронного тестирования.

6. Организация работы с общественностью, в том числе через работу сайта ОУ.

7. Обеспечение возможностей использования дистанционного обучения средствами ИКТ.

8. Обеспечение безопасности получения, хранения и передачи информации.
6.2.4. Приоритетные направления деятельности участников образовательного процесса.

Приоритетные направления деятельности администрации

1.Создание и наращивание материально - технической базы информатизации.

2.Автоматизация организационно-распорядительной деятельности, электронный документооборот.

3. Пополнение и корректировка базы данных образовательного учреждения. 

4. Осуществление компьютерного мониторинга качества образования.

5.  Проведение семинаров-практикумов по внедрению информационных технологий в образовательный процесс.

6. Развитие и компьютеризация школьной медиатеки.

7. Совершенствование и поддержание сайта школы, Web-страниц отдельных проектов.

8. Размещение на сайте школы локальных документов образовательного учреждения.

Приоритетные направления деятельности учителя

1.Использование информационных ресурсов сети Интернет, электронных образовательных ресурсов в организации познавательной деятельности школьников на уроке, при организации проектной и исследовательской деятельности и во внеклассной воспитательной работе.

2.Диагностика учителями учебных достижений и уровня воспитанности обучающихся как составная часть мониторинга образовательного пространства школы средствами ИКТ.

3.Дистанционное образование учащихся и педагогов, повышение квалификации в области ИКТ.

4.Разработка учителями собственного программного обеспечения.
5. Внедрение информационных технологий и ресурсов Интернет в отдельные этапы традиционного урока в средней и старшей школе.

6.Создание интернет - уроков, интегрированных уроков.

7. Создание банка данных развития школы, базы портфолио.

Приоритетные направления деятельности ученика

1. Использование информационных ресурсов сети Интернет в ходе самообразования.

2. Использование Интернет–технологий в организации дополнительного образования. 

3. Дистанционное обучение, в том числе для удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей.

4. Тренировочное тестирование в рамках подготовки к ЕГЭ и ГИА.

5. Участие в компьютерных конкурсах.

6. Участие в дистанционных обучающих олимпиадах.

Приоритетные направления деятельности родителя

1. Получение информации о расписании учебных занятий; о проводимых школьных мероприятиях и их результатах через сайт школы.

2. Интернет-общение с руководством школы и учителями через Гостевую книгу сайта.

3. Интернет–знакомство с нормативно-правовым обеспечением образовательного процесса.
Приоритетные направления деятельности по созданию единого информационного пространства школы


Единое информационное пространство школы – это система, в которой задействованы и на информационном уровне связаны все участники учебного процесса: администраторы, учителя, ученики и их родители: администрация в сфере управления, а учителя в области повышения эффективности процесса обучения, воспитания и развития школьников. Практически все участники образовательного процесса объединены между собой соответствующими информационными потоками. 


Формирование единого информационного пространства сводится к:

А) созданию и развитию локальной сети, позволяющей объединить и систематизировать информационные ресурсы, обеспечить беспрепятственный доступ в Интернет для любого пользователя со своего рабочего места (согласно уровню доступа).

Б) созданию общей информационной базы данных – компьютерного отображения информационного поля образовательного учреждения и организации доступа к ней участников учебного процесса. 
Общая база данных школы как ядро единого информационного пространства должна иметь возможность ее обновления и содержать следующую информацию: 

· общая информация о школы;

· кадровые данные об учителях;

· личные данные об учащихся;

· учебный план;

· штатное расписание;

· данные о материально-технической базе;

· социальный паспорт школы;

· статистические данные по результатам мониторинга качества образования по итогам года.
В) открытию доступа всем заинтересованным лицам к сайту школы, который предоставляет следующие возможности: интерактивное общение участников учебного процесса (Гостевая книга сайта), размещение информации для всеобщего просмотра, размещение служебной информации, размещение информационных полей участников образовательного процесса.

6.2.5. Основные мероприятия по реализации Программы.
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок выполнения

	1. Организационное обеспечение процесса информатизации

	1.1. 
	Формирование творческой группы по проблемам информатизации.
	сентябрь 2010г.

	1.2. 
	Разработка программы информатизации.
	2010г.

	1.3. 
	Разработка нормативной базы по информатизации ОУ.
	2010г.

	2. Оснащение школы современными аппаратно - программными средствами

	2.1. 
	Проведение материально-технической экспертизы, паспортизации и инвентаризации имеющегося компьютерного оборудования.
	2010

	2.2. 
	Обеспечение безопасности хранения компьютерной техники, закупка для этого необходимого оборудования.
	2011

	2.3. 
	Создание и развитие школьной локальной компьютерной сети.
	2011 - 2012

	2.4. 
	Обеспечение устойчивого выхода в Интернет. 
	2010

	2.5. 
	Установка программ фильтрации и мониторинга на школьном сервере с целью предотвращения нецелевого использования ресурсов сети.
	2010

	2.6. 
	Анализ необходимости и установка  компьютерного оборудования в учебных кабинетах.
	2011 

	2.7. 
	Лицензионное программное обеспечение учебного процесса (операционная система, офис, антивирусное ПО, специализированные программы по предметам)
	2011

	2.8. 
	Лицензионное программное обеспечение процесса управления (операционная система, офис, антивирусное ПО, специализированные пакеты прикладных программ)
	2011

	2.9. 
	Анализ необходимости и приобретение дополнительного компьютерного оборудования.
	2011

	3. Программное обеспечение процесса информатизации

	3.1. 
	Формирование фонда информационных ресурсов.
	2011-2013

	3.2. 
	Поиск и приобретение учебно-методического программного обеспечения для поддержки школьного курса по различным предметам. 
	2011-2013

	3.3. 
	Организация поиска необходимых учебно-методических ресурсов, интеграция с другими средствами медиаобразования, библиотечными фондами и средствами мировой массовой информации.
	2011-2013

	3.4. 
	Создание электронного каталога информационных ресурсов ОУ, в том числе школьной медиатеки, обеспечение оперативного доступа к ним.
	2011

	4. Развитие информационной культуры обучающихся

	4.1. 
	Разработка необходимого методического обеспечения курса информатики и ИКТ.
	2010-1013

	4.2. 
	Проведение элективных курсов по информатике и ИКТ в 9-11 классах.
	2010-2013 

	4.3. 
	Организация кружковой работы по информатике.
	2010-2013 

	4.4. 
	Организация индивидуальных занятий по информатике с одаренными учащимися.
	2010-2013 

	4.5. 
	Участие обучающихся в различных олимпиадах, конференциях, конкурсах по информатике, в том числе с использованием Интернета.
	2010-2013 

	4.6. 
	Выполнение проектов с использованием ИКТ учащимися по предметам.
	2010-2013 

	4.7. 
	Использование обучающимися информационных ресурсов сети Интернет в ходе самообразования, увеличение количества заданий по различным предметам, связанных с поиском дополнительного материала.
	2010-2013 

	4.8. 
	Создание актива "ИКТ-грамотных" учащихся.
	2011 

	5. Повышение информационной культуры преподавателей школы

	5.1. 
	Прохождение работниками ОУ курсов повышения квалификации в сфере ИКТ-компетенций.
	по мере необходимости

	5.2. 
	Ознакомление педагогических работников с вновь поступаю-щими цифровыми образовательными ресурсами.
	2010-2013 

	5.3. 
	Оказание консультационной, технической и методической помощи педагогам-предметникам, использующим ИКТ в учебном процессе.
	2010-2013 

	6. Внедрение в учебный процесс информационно-коммуникационных технологий

	6.1. 
	Применение компьютерных средств оценки уровня знаний обучаемых, тестирующих и диагностирующих программ.
	2011

	6.2. 
	Проведение круглых столов учителей-предметников по обмену опытом внедрения ЦОР в учебный процесс.
	2011-2012

	6.3. 
	Использование цифровой виртуальной лаборатории естественных наук (физика, химия, биология, география).
	2012

	7. Создание единого информационного пространства школы

	7.1. 
	Создание сетевой версии школьных электронных журналов, организация защиты информации. Обеспечение доступа к электронным журналам и образовательным ресурсам учащихся и их родителей через Интернет.
	2011

	7.2. 
	Обновление и сопровождение школьного образовательного сайта.
	2011-2013

	7.3. 
	Выпуск школьной газеты с использованием компьютерных издательских систем.
	2011

	8. Мониторинг системы обучения и воспитания

	8.1. 
	Проведение анализа успеваемости, составление общешколь-ного рейтинга успеваемости.
	2011-2012

	8.2. 
	Мониторинг качества образования.
	2011-2012

	8.3. 
	Создание базы данных о выпускниках школы.
	2011-2012

	8.4. 
	Применение средств компьютерного психолого-педаго-гического тестирования учащихся.
	2011-2012

	8.5. 
	Мониторинг состояния здоровья учащихся.
	2011-2012


6.2.6. Ожидаемые результаты работы по реализации Программы информатизации.
     В результате реализации программы по информатизации образовательного учреждения будет обеспечен свободный доступ к образовательным Интернет - ресурсам,  осуществляться дистанционное образование учащихся, появится возможность дистанционного повышения квалификации для педагогов.

   Учащиеся станут активными участниками дистанционных олимпиад, интеллектуальных конкурсов, проектов; повысится уровень информационной культуры участников образовательного процесса.
    Для оптимизации управления учебным учреждением, организации учебно-воспитательного процесса будет создана электронная нормативная база, система мониторинга качества образования, условия для развития технологий дистанционного обучения и консультирования, Интернет-взаимодействия с родителями и общественностью.
Главным результатом реализации Программы будет качественно новый уровень комплексной информатизации учебно-воспитательного процесса и управления образовательным учреждением, что приведет к системной перестройке учебно-воспитательного процесса.
6.3   Подпрограмма «Школа – территория здоровья»

6.3.1.  Основания для разработки программы и период ее реализации.
Данная программа разработана в соответствии со следующими документами:

-    Конституция  РФ;

· Закон «Об образовании»;

- санитарно-эпидемиологические правила и нормативы  «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях. СанПиН 2.4.2.1178 – 02», зарегистрированное в Минюсте РФ  05.12.2002 г. (в редакции Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 23.07.2008 №45).

Период реализации программы – 2010 – 2013 учебные годы.

6.3.2.  Пояснительная записка.

    Самое ценное, что есть у человека, - это жизнь, а самое ценное в его жизни – здоровье, за которое бороться всеми силами становится не только актуально, но и экономически необходимо. Занятия физическими упражнениями, многостороннее воздействие которых по своей силе превышает эффективность других средств оздоровления, - это наиболее рациональный способ подготовить себя к работе разного характера: к освоению будущей профессии, к занятиям любимым делом.

    Программа «Школа – территория здоровья»  объединяет и согласовывает работу педагогического коллектива по формированию здорового образа жизни учащихся, их родителей и учителей, что выходит за рамки только физического воспитания. Она охватывает  многие вопросы специальной подготовки, санитарии, гигиены и туризма, закаливания, борьбы с вредными привычками, досуга. Значительную роль в реализации программы играет семья ребенка, его родители, находящиеся в тесном контакте со школой.

     В укреплении здоровья детей и подростков первостепенное значение имеет преодоление гиподинамии. Родители должны уделять достаточное внимание закаливанию детей.

  Таким образом, программа «Школа – территория здоровья» должна консолидировать усилия педагогов, медиков и психологов, самих учеников в деле поддержания здорового образа жизни и физического развития учащихся.

     Цель программы – сохранение и укрепление здоровья обучающихся и педагогов, формирование у школьников навыков организации здорового образа жизни посредством развития в образовательном учреждении здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды.

     Задачи программы:
· пропаганда здорового образа жизни;
· внедрение современных методов мониторинга здоровья;
· разработка системы мер, уменьшающих риск возникновения заболеваний и повреждений,  связанных с социальными аспектами жизни учащихся и минимизирующих влияние стрессообразующих факторов образования;
· привитие обучающимся знаний, умений и навыков, необходимых для принятия разумных решений по сохранению личного здоровья, а также сохранению и улучшению безопасной и здоровой среды обитания;
· организация учебно-воспитательного процесса в школе с учетом результатов медико-психологического обследования учащихся.

6.3.3.  Основные направления программы и их краткое содержание

1.  Организация здоровьесберегающего образовательного процесса:
· обновление и пополнение нормативно-правовой базы школы;

· обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм при организации образовательного процесса, норм по охране труда и технике безопасности;

· обеспечение здоровьесберегающего режима работы школы;

· организация рациональной системы питания учащихся;

· обеспечение оптимального режима двигательной активности учащихся;

· разработка комплекса мероприятий по выявлению уровня физического и психического здоровья обучающихся;

· создание банка данных по заболеваемости обучающихся.
2.  Инструктивно – методическая работа с обучающимися, их родителями, учителями:

· организация семинаров для учителей;
· организация родительского всеобуча;
· конференции, лектории, викторины для учащихся на валеологические темы;
· проведение инструктажей по технике безопасности, охране труда, противопожарной безопасности и учебных тренировок.

 3. Учебно-воспитательная работа:

· разработка и внедрение элективных курсов;

· использование здоровьесберегающих технологий на уроках и во внеурочной деятельности;

· разработка классных часов валеологической тематики;

· организация работы спортивных секций;

· организация работы кружков.   

 4. Оздоровительно- профилактическая работа:

· профилактика и коррекция здоровья: утренняя зарядка, физкультминутки, витаминотерапия, зарядка для глаз;

· разработка комплексов упражнений лечебной гимнастики для разных групп обучающихся по показаниям врача;

· профилактические мероприятия в период каникул;

· проведение дней здоровья;

· проведение спортивно-массовых мероприятий.

6.3.4.  Основные мероприятия по реализации программы.

Организация здоровьесберегающего образовательного процесса

	№
	мероприятия
	сроки
	исполнитель

	  1.
	Обновление банка данных о заболевае-

мости учеников.

Анализ заболеваний и их динамика.
	сентябрь
	мед.работник

	  2.
	Составление социологических карт по 

классам, составление списков:

-учащихся группы риска;

-проблемных семей;

-многодетных семей;

-малообеспеченных семей;

-неполных семей;

- детей с заболеваниями
	сентябрь
	соц. педагог

	3.
	Поддержание в школе надлежащих  сани-

тарно-гигиенических условий
	система-

тически
	администрация

	4.
	Организация дежурства по школе
	система-

тически
	администрация

	5.
	Составление индивидуальных учебных пла-

нов для учащихся, которые обучаются на 
дому
	по мере

необходи-

мости
	администрация

	6.
	Диспансеризация школы
	по графику
	администрация

	7.
	Учет посещаемости учащимися школы
	системати-

чески
	кл. руководит.

соц. педагог

	8.
	Издание приказов:

- об охране жизни и здоровья школьников;
- о назначении лиц, ответственных за соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности и охраны
 труда
	в течение

года
	администрация

	9.
	Обеспечение готовности школьных поме-

щений, системы отопления в зимний 
период
	системати-

чески
	администрация

	10.
	Соблюдение воздушного и светового 
режима в школе
	системати-

чески
	зам. директора

по АХЧ

	11.
	Обеспечение правил пожарной безопас-

ности в школе
	системати-

чески
	отв. за противо-

пожарную безоп.

	12
	Рейды:

· по проверке внешнего вида учащихся;
· по сохранности библиотечных учеб-

ников
	системати-

тически
	соц. педагог

библиотекари



	13.
	Регулярное проведение учебных пожарных тревог
	сентябрь –

май
	отв. за противо-

пожарную безоп.

	14.
	Организация занятий для будущих первоклассников с целью адаптации их к условиям школьной среды
	октябрь –

май
	администрация

	15.
	Проверка  состояния охраны труда в 
школе и документации по технике 
безопасности в кабинетах
	системати-
чески
	администрация

	16.
	Оформление листков здоровья в классных журналах
	сентябрь
	мед.работник

	17.
	Контроль преподавания ОБЖ
	2 раза в год
	зам. директора 

по УМР

	18.
	Проведение динамических пауз в 1-х 
классах
	системати-

чески
	учителя


Инструктивно-методическая и учебно-воспитательная работа

	  №
	                     мероприятия
	   сроки
	   исполнитель

	   1
	Организация работы  с учащимися, мотивированными на успешное обучение, 

путем изучения элективных курсов, учас-

тия в олимпиадах, предметных неделях,

различных конкурсах с целью профилак-

тики учебных перегрузок
	в течение

года
	администрация

учителя физичес-

кой культуры

	  2
	Проведение вводного инструктажа по 
правилам техники безопасности и охраны труда
	сентябрь,
январь
	учителя

	  3
	Обеспечение соблюдения требований к 
объемам домашних заданий
	системати-

чески
	учителя

	  4
	Проведение классных часов и бесед, включающих инструктажи по ППД
	в течение

года
	кл. руководит.
родители

	  5
	Организация работы по изучению ПДД
	
	педагог-органи-

затор

	  6
	Создание библиотеки методической лите-

ратуры по вопросам ЗОЖ
	в течение

года
	библиотекари

	  7
	Проведение консультаций для родителей 

по проблеме сбережения здоровья детей
	системати-

чески
	мед. работник

	  8
	Реализация программы профилактики употребления ПАВ
	в течение

года
	соц.педагог


Оздоровительно – профилактическая работа
	  №
	                     мероприятия
	   сроки
	   исполнитель

	  1
	Контроль соблюдения режима дня 

учащимися
	системати-

чески
	родители

соц. педагог

	  1
	Организация работы по пропаганде ЗОЖ 

среди учащихся (лекции, беседы, вечера)
	
	

	  2
	Оказание социальной поддержки детям и подросткам, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации
	системати-

чески
	психолог

	  3
	Озеленение учебных кабинетов и терри-

тории школы
	системати-

чески
	

	  4
	Обеспечение своевременного проведения профилактических прививок учащимся
	по графику
	мед. работник

	  5
	Проведение углубленного медицинского 

осмотра первоклассников
	по графику
	мед. работник

	  6
	Проведение медосмотра педагогов школы
	по графику
	администрация

	  7
	Витаминотерапия в весенний период
	март-май
	мед. работник

	  8
	Организация отдыха учащихся в летний 

период
	май-июнь
	соц.педагог

	  9
	Организация работы по оздоровлению педагогического коллектива
	в течение 

года
	учителя физ-

культуры

	  10
	Проведение бесед о вреде курения, алко-

голя, употребления наркотических и психотропных средств
	системати-

чески
	соц. педагог

Родители

Кл. руководит.


6.3.5.  Механизмы реализации программы
	
	  2010-2011 уч.год
	2011 – 2012 уч.год
	2012 – 2013 уч. год

	  Разработка и

     проведение

  оздоровитель-

 ных  и реабили-

    тациионых

  мероприятий
	   Организация здоровьесберегающего образовательного 

процесса

	
	Создание кабинета

ОБЖ, его материаль-

ное обеспечение
	
	

	
	  Инструктивно – методическая и учебно-воспитательная 

работа

	
	- Создание Совета 

физкультуры школы;

разработка Положе-

ния по проведению 

конкурса «Активист

спортивной жизни».

- Организация и 

проведение малого

«Северного сияния».

                                
	-Организация и про-ведение спортивных 
игр школьников

«Президентские

спортивные игры»,

спортивных сорев-

нований «Прези-

дентские состяза-

ния»,«Олимпиада начинается в школе».
- Организация «Мас-терской народных 
игр».

- Организация и 

проведение малого

«Северного сияния».

- Разработка паспор-

та здоровья школь-

ника.
	-Проведение  спор-                                                                                                                                                                                                                                     

тивных игр школьни-

ков «Президентские

спортивные игры»,

спортивных сорев-

нований «Президе-

нтские состязания»,

«Олимпиада начи-

нается в школе».

- Организация и 

проведение малого

«Северного сияния».

- Осуществление 

проекта «Ледовый

каток».

- Апробация паспор-

та здоровья школь-

ника.

	
	Создание творчес-

кой группы и разра-

ботка программы «Разговор о правиль-

ном питании»

(2-4 класс).
	Разработка прог-

раммы «Две недели в 
лагере здоровья»

  (4-6 класс).
	Разработка программ-

мы «Формула пра-

вильного питания»

 (7-8 класс)

	
	Проведение

лектория для 

родителей по теме:

«Активизация психи-

ческих  ресурсов

родителей методом

рефлексии и средст-

вами позитивной

психотерапии»
	Подготовка и

проведение научно-

практической

конференции 
«Школа- центр 
здоровья»
	

	
	           Оздоровительно-профилактическая  работа

	
	-Организация работы

кабинета по приему
кислородного кок-

тейля учащимися начальной школы.
- Организация сек-

ции спортивной 
аэробики и кобудо.
- Реализация прог-

раммы «Все цвета, 
 кроме черного» 
(2-4 класс).
	- Организация рабо-

ты кабинета по 

приему кислородного 
коктейля учащимися основной и старшей школы.

- Организация под-

вижных спортивных перемен.

- Реализация прог-

раммы «Полезные привычки»

(5-8 класс).
	- Организация рабо-

ты кабинета по 

приему кислородного 
коктейля учащимися

и педагогами школы.

- Обеспечение усло-

вий для занятий 
физической культу-

рой и спортом для 
детей с ограничен-

ными возможнос-

тями здоровья.
- Реализация прог-

раммы «Полезный 
выбор»  (10-11 класс)

	   Выделение и 

  оборудование

    помещений

   для оздорови-

    тельных  и

 профилактичес-
   ких мероприя-

         тий
	Создание зала хорео-

графии; оснащение

оборудованием 

большого и малого

спортивного зала.
	Приобретение лыж-

ного оборудования,

создание условий 
для его хранения.
	Приобретение обору-

дования  для хоккей-

ной команды школы.

	      Введение

 третьего часа

   физической

    культуры
	Введение третьего 

часа физкультуры в 

классах, работающих 

в режиме 6-дневной 

учебной недели и в 

специальных (кор-

рекционных) классах
	Введение третьего 

часа физкультуры во 

всех классах началь-

ной, основной и 

старшей школы.
	

	  Установление

   связей и сот-    рудничество с  общественными

     и другими 
 организациями 
	Заключение договора

с центрами дополни-

тельного образования:

«Лидер», «Норд»,

«Старт»;

с психологическим

Молодежным цент-

ром «Восход».
	Реализация проекта «Здоровое поколе-

ние».
	Реализация проекта

«Здоровое поколе-

ние».


6.3.6.  Ожидаемые результаты реализации программы

1. Устойчивая мотивация обучающихся   к ЗОЖ, выработка способности противостоять вредным привычкам и отрицательным воздействиям окружающей среды;

2. Повышение социально-психологической комфортности в детском  и педагогическом коллективе;

3.  Увеличение числа школьников, занимающихся в кружках и секциях;

4.  Повышение уровня обученности школьников и качества знаний;

5. Повышение информированности обучающихся по вопросам здоровьесбережения.

6.3.7.  Критерии оценки эффективности ожидаемых результатов
· Количественный и качественный показатели участия школьников в городских, окружных, областных спортивных соревнованиях.

· Динамика изменений в состоянии психофизического и нравственного  здоровья обучающихся.
· Динамика изменений в состоянии психофизического здоровья педагогов.
· Уровень социальной и психологической адаптации обучающихся.
6.3.8. Формы представления результатов программ.

· Ежегодные аналитические отчеты о ходе реализации программы.

· Написанные педагогами разработки по проблеме здоровьесбережения.

· Опубликованные в информационных изданиях  материалы по   организации школьной здоровьесберегающей среды.

· Материалы научно-практических семинаров, конференций.

6.4 Подпрограмма  «Надежда»

6.4.1. Основания для разработки программы и период ее реализации.

1) Конституция Российской Федерации
2) Федеральный Закон РФ о социальной защите инвалидов в Российской Федерации

3) Федеральный Закон РФ «Об образовании»

4) Декларация прав и свобод человека и гражданина

Сроки реализации программы: 2010 – 2013 г.

     6.4.2.   Пояснительная записка:

Ухудшение экологической обстановки, высокий уровень заболеваемости родителей (особенно матерей), ряд нерешенных социально-экономических, психолого-педагогических и медицинских проблем способствуют увеличению числа детей-инвалидов, делая эту проблему особенно актуальной. В нашей стране остроту проблеме придает то, что до 1917 года система оказания помощи этой категории детей не сложилась, а позднее, вплоть до 90-х годов ХХ века, работа с таким ребенком осуществлялась в специальных домах-интернатах изолировано от общества. Сейчас многие специалисты работают над разрешением комплекса проблем детей со специфическими нуждами. Но для того, чтобы понять их проблемы, выявить их особенности и специфику работы с ними, необходимо, прежде всего, выяснить, что же включают в себя понятия «инвалид», «инвалидность».
     Согласно Декларации о правах инвалидов (ООН , 1975) «инвалид» означает любое лицо, которое не может самостоятельно обеспечить полностью или частично потребности нормальной личной и / или социальной жизни в силу недостатка, будь то врожденного или приобретенного, его или ее физических или умственных возможностей. 

     В законодательстве бывшего СССР существовало несколько иное понятие «инвалида»/«инвалидности», которое было связано с потерей трудоспособности. При такой постановке вопроса дети до 16 лет не могли быть признаны инвалидами. Таким образом, возникла необходимость в появлении термина «ребенок-инвалид». К этой категории относятся дети, имеющие «значительные ограничения жизнедеятельности, приводящие к социальной дезадаптации вследствие нарушения роста и развития ребенка, способностей к самообслуживанию, передвижению, ориентации, контролю за своим поведением, обучению, общению, трудовой деятельности в будущем».
Цель и задачи программы:

     Основной целью программы является формирование основ комплексного решения проблем детей с отклонениями в развитии,  создание условий для их полноценной жизни.
Программа предусматривает решение следующих задач:
· повышение эффективности профилактической работы по предупреждению детской инвалидности;
· увеличение возможностей  для комплексной психолого-педагогической и социальной реабилитации детей-инвалидов;

· создание условий для социальной адаптации детей с проблемами в развитии, ограниченными возможностями здоровья. 
6.4.3.   Этапы реализации программы.
1 этап (2010-2011 учебный год). 
Диагностические исследования.
	Основные направления
	Формы работы

	1. Изучение научных исследований, научно - методической литературы по проблемам детской инвалид-ности;
	Оформление выставок литературы, создание памяток для классных руководителей.

	2. Выявление и учет детей инвалидов и обучающихся на дому;
	Сбор материалов, выявление первоочередных задач, заполнение индивидуальных карт.

	3. Изучение детей и составление индивидуальных психолого-педагогических карт на детей-инвалидов и обучающихся на дому
	Посещение и обследование условий проживания семей детей-инвалидов

	4. Работа классных руководителей, социально-педагогической службы по изучению личности каждого ребенка и выявлению причин неадекватного поведения:

· Слабоуспевающие и неуспева-ющие;

· Соматически ослабленные;

· Дезадаптация, конфликтность личностной особенности;

· Семейные взаимоотношения;

· Социальное окружение;

· Ошибки педагогов. 
	· КТД класса, школы;

· Тестирование и анкетирование;

· Тренинги;

· Классные часы;

· Индивидуальные и групповые консультации;

· Рейды.


Работа с педагогическим коллективом.

	Основные направления
	Формы работы

	1. Работа по повышению профессио-нального уровня педагогов
	· Подготовка и повышение квалифи-кации кадров, работающих с детьми этой категории;

· «Круглый стол», конференции, семинары, педсоветы, курсовая подготовка.

	2. Апробация различных форм взаимодействия с педагогами и родителями
	· Кл. род. собрание: «Роль семьи в жизни ребенка», «Семейные тра-диции», «Возрастные особенности подростка», «Условия успешной адаптации детей» и др.

· Консультации для родителей на темы: «Детско-родительские отношения», «Возрастные и физиологические особенности детей с ограниченными возмож-ностями», «Упрямство и капризы детей», «Внутрисемейные отношения», «Стили семейного воспитания» и др.

· Правовое консультирование по вопросам обеспечения прав и социальных льгот родителей, воспитывающих детей с ограни-ченными возможностями, по федеральным и региональным программам;

· Помощь в преодолении негатив-ных явлений в семье через посе-щение детей на дому, беседы, консультации;

· Рейды.


Работа с учащимися.

	Основные направления
	Формы работы

	1. Осуществление социально-педа-гогического патронажа, проведе-ние социальным педагогом, учителем-дефектологом и логопе-дом коррекционно-педагогической работы (комплексных развиваю-щих занятий с использованием игр и дидактических пособий).
	· Вовлечение учащихся в кружко-вую, внеучебную деятельность;

· Проведение правовых декад, декад пропаганды здорового образа жизни;

· Взаимодействие с «комплексным центром социального обслужива-ния населения», с центром «Дар»;

· Коррекционная работа с детьми инвалидами и обучающимися на дому;

· Обеспечение учащихся техничес-кими средствами, облегчающими средствами, облегчающими обу-чение (дистанционное обучение);


2 этап (2011-2012 учебный год).

	Основные направления
	Формы работы

	1. Разработка новых технологий работы.
	· Повышение эффективности профилактической работы по предупреждению детской инвалидности;
· Создание предпосылок для комплексной психолого-педагогической и социальной реабилитации детей-инвалидов;
· Обеспечение их техническими средствами реабилитации и средствами, облегчающими обучение;
· Подготовка и повышение квали-фикации кадров, работающих с детьми этой категории.

	2. Апробация различных форм взаимодействия.
	


3 этап (2012-2013 учебный год).
· Обобщение опыта работы;

· Проектирование перспектив, путей дальнейшего развития деятельности по работе с детьми инвалидами и обучающимися на дому.

6.4.4. Ожидаемые результаты: 
-  Повышение коммуникативных способностей детей и родителей.

-  Повышение педагогической культуры родителей.

-  Гармонизация межличностных отношений между родителями и детьми.

-  Формирование навыков адекватного общения с окружающим миром детей с отклонениями в развитии, интеграции их в общество.

6.5  Подпрограмма «Первые ступени»

6.5.1.    Характеристика начальной школы.
Школа 21 века призвана ориентироваться не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие личностных качеств, познавательных и созидательных способностей учащихся. Начальная школа, как базовое звено образования, должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности обучающихся.

Задачи, стоящие перед начальной школой:

- обеспечить формирование оптимального образовательного пространства через развитие инновационной и экспериментальной деятельности с позиции доступности, качества и эффективности;

- воспитать детей с высокими моральными, эстетическими и духовными качествами;

- сформировать навыки здорового образа жизни и сохранения здоровья;

- создать психологически комфортную образовательную среду для развития индивидуальных способностей учащихся.

В настоящее время в начальной школе реализуется обучение по двум методическим комплектам, что позволяет реализовать права субъектов процесса образования на выбор образовательных услуг, наиболее полно отражающих запросы и индивидуальные особенности ребенка. В школе реализуется обучение по УМК «Планета Знаний» и «Школа России».

- УМК «Школа России» (под редакцией А.Плешакова). Основная цель программы  заключается в «развитии у ребенка интереса к познанию своей страны и ее духовного величия, ее значимости в мировых масштабах». Традиционная программа позволяет тщательно отрабатывать навыки учебной деятельности (чтение, письмо, счет), которые необходимы для успешного обучения в основной школе. 

- УМК «Планета Знаний» (научный руководитель И.А.Петрова). Содержание учебных предметов УМК ориентировано на стимулирование и поддержку эмоционального, духовно-нравственного и интеллектуального развития и саморазвития ребенка; на создание условий для проявления самостоятельности, инициативности, творческих способностей ребенка в различных видах деятельности. При этом  сохраняется значимость усвоения детьми знаний и овладения умениями и навыками как  средствами развития, но они не рассматриваются как самоцель начального образования. В предметах УМК усилена гуманитарная направленность и ее влияние на эмоциональное и социально-личностное развитие  ребенка. В УМК представлено содержание, которое помогает ученику удерживать и воссоздать целостность  картины мира, обеспечивает осознание им разнообразных связей между объектами и явлениями и, в то же время, формирует умение увидеть с разных сторон один и тот же предмет. Основная особенность этого комплекта заключается в его целостности: единстве структуры учебников и рабочих тетрадях по всем классам и предметам; единстве сквозных линий типовых заданий, единстве подходов к организации учебной деятельности.
Федеральный образовательный стандарт второго поколения предъявляет новые требования к начальной школе, соответствующие перспективным потребностям общественной жизни, экономики, развития содержания образования. 
6.5.2.  Цели и задачи начального образования: 

-  становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

-  формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности – умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

-  духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей; 

-   укрепление физического и духовного здоровья обучающихся. 
6.5.3. Основные направления деятельности, мероприятия по их реализации.
	Направления деятельности
	Год
	Мероприятия

	Повышение качества образования
	2010
	- внедрение в учебный процесс УМК «Школа 2100»;
- освоение и использование современных педаго-гических технологий;
- создание творческой группы по обобщению опыта работы по различным УМК.

	
	2011
	- круглый стол «Особенности построения УМК «Планета Знаний» с участием преподавателей СГК;
- разработка образовательной программы началь-ного образования в соответствии с новым госу-дарственным стандартом;

- переход на новый государственный образователь-ный стандарт учащихся 1 класса.

	
	2012
	- семинар-практикум «Трехступенчатая модель образовательных результатов обучения в начальной школе»;
- переход на новый государственный образова-тельный стандарт учащихся 2 класса.

	
	2013
	- научно-практическая конференция «Современ-ные подходы к оценке качества образования в начальной школе»;

- переход на новый государственный образова-тельный стандарт учащихся 3 класса.

	Организационно-методическая работа
	2010
	- сотрудничество с образовательными учрежде-ниями г. Архангельска и г. Северодвинска по вопросам методического обеспечения образова-тельного процесса;
- повышение квалификации учителей, работаю-щих по современным УМК;

- создание методической копилки «Мультимедий-ные презентации на уроках в начальной школе».

	
	2011
	- проведение мастер - класса «Применение ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности»;
- составление методических рекомендаций к УМК «Планета Знаний» для студентов СГК.

	
	2012
	- проведение семинара «Вариативная часть содер-жания УМК «Школа 2100»;

- анализ результативности введения нового ФГОС в 1 классе. 

	
	2013
	- проведение мастер - класса «Проектные задачи в начальной школе»;
- круглый стол «Воспитываем юного исследова-теля»

	Развитие творческих способностей учащихся
	2010
	- участие в интеллектуальных всероссийских и международных конкурсах «Русский медвежонок», «Британский бульдог», «Золотое руно», «Кенгуру», в проекте «Познание и творчество»;
- проведение школьных олимпиад для учащихся 4 классов;
- участие в городских конкурсах исследовательских работ.

	
	2011
	- участие в интеллектуальных всероссийских и международных конкурсах;

- участие в конкурсах и проектах, посвященных 300-летию М.В.Ломоносова;

- проведение интеллектуальных марафонов для учащихся 1-3 классов;
- создание клубов по интересам для учащихся 1-4 классов.

	
	2012
	- участие в интеллектуальных всероссийских и международных конкурсах;

- творческий вечер «Парад достижений»;
- организация работы «Школы юного исследова-теля».

	
	2013
	- участие в интеллектуальных всероссийских и международных конкурсах;

Конференция для родителей «Роль семьи в станов-лении и развитии творческой личности». 


6.5.4. Предшкольная подготовка будущих первоклассников.
6.5.4.1   Цели и задачи предшкольной подготовки.
Одно из условий эффективности начального обучения – непрерывность образовательных процессов на этапе дошкольного и начального школьного образования.  
Данные психолого-педагогических исследований показывают, что:

- у 35-40% детей, которые приходят в первый класс, не развита мелкая моторика; 
- у 60 % детей не развита устная речь;

- у 70% детей не сформировано умение организовать свою деятельность;

- у большинства детей отсутствуют навыки работы в группе сверстников.

  С целью подготовки детей к учебной деятельности, являющейся ведущей в младшем школьном возрасте, формирования познавательных интересов, развития коммуникативных качеств будущих первоклассников в школе разработана программа «Дошколёнок». Данная программа учитывает психолого-педагогические аспекты развития и воспитания детей 6 – 7 лет. Она создает условия для комфортного перехода ребенка из детского сада в школу, сохранения и развития интереса к познанию в условиях школьного обучения.
Основная цель данной программы -  обеспечение непрерывности и преемственности дошкольного и школьного образования, создание условий для максимального раскрытия индивидуального возрастного потенциала будущего школьника. 
Задачи:

· обеспечить общее развитие ребенка через формирование произвольности психических процессов (внимания, памяти, восприятия);

· исключить дублирование  школьной программы при подготовке детей к обучению;

· сформировать мотивационную готовность ребенка к обучению в школе;
· изучить индивидуальные потребности будущих первоклассников для введения в учебный план курсов, обеспечивающих различные интересы обучающихся,
· выравнивать стартовые возможности детей, идущих в первый класс,

· изучить психолого-педагогические особенности детей для формирования классов, обучающихся по разным учебно-методическим комплектам.
6.5.4.2 Основные принципы и методы организации предшкольной подготовки. 

  Организация работы с детьми дошкольного возраста ведется с учетом  их интересов, склонностей и способностей, и базируется на принципах взаимоуважения и сотрудничества.
  Основными принципами, положенными в основу деятельности, являются:

· обеспечение атмосферы психологического комфорта;

· учет возрастных и психологических особенностей детей дошкольного возраста при отборе содержания и методов организации занятий;

· уважение свободы и личного достоинства каждого ребенка.

  Программа строится с учетом преемственности содержания образования, методов деятельности в дошкольном учреждении и начальной школе:
·  развитие любознательности как основы познавательной активности в обучении;

· формирование творческого воображения;

· развитие навыков коммуникативного общения;

· развитие индивидуальных возможностей ребенка.

  Данные принципы являются основополагающими при организации образовательного процесса по различным направлениям: развитие речи, основы математики, обучение грамоте, конструирование, подвижные игры, изобразительное искусство и музыка.
     Методические подходы, используемые педагогами при организации занятий:
· начало занятия должно быть мотивирующим;

· нельзя мешать включению мыслительных процессов;

· занятие должно быть познавательным;

· учитываются личностные качества каждого ребенка;

· ни один ответ детей не остается без внимания;

· прослеживается  успешность ребенка на протяжении всего занятия.
     Организация деятельности групп предшкольной подготовки:
· нормативный срок освоения программы «Дошколенок» -  32дня (1 раз в неделю, по субботам):  1 полугодие – 14 недель, 2 полугодие – 18 недель;

·  каникулы – декабрь - январь (20 дней);

·  занятия проводятся в течение 8 месяцев (с сентября по декабрь и с декабря по май). Режим занятий – 3 учебных занятия в день;

·  продолжительность занятия – 30 минут, включая игровые физкультминутки. Между занятиями предусмотрены 10-минутные перемены;

·   в группу «Дошколенок» принимаются дети, которым на 1 сентября текущего года исполняется 6 лет.

6.5.4.3.  Психолого-педагогические условия  реализации  предшкольного образования.

  Реализация общей цели и задач образования детей старшего дошкольного возраста требуют соблюдения ряда психолого-педагогических условий:

· личностно- ориентированное взаимодействие взрослых с детьми;

· предоставление каждому ребенку возможности выбора деятельности, партнера, средств и пр.;

· ориентировка педагогической оценки на относительные показатели детской успешности (сравнение сегодняшних достижений ребенка с его собственными вчерашними достижениями);

· создание образовательной среды, способствующей эмоционально-ценностному, социально-личностному, познавательному, эстетическому развитию ребенка и сохранению его индивидуальности;

· формирование ведущей деятельности как важнейшего фактора развития ребенка; опора на игру при формировании учебной деятельности;

· сбалансированность репродуктивной (воспроизводящей готовый образец) и исследовательской, творческой деятельности, совместных и самостоятельных, подвижных и статичных норм активности.

  Одна из центральных проблем  дошкольного и младшего школьного возраста – готовность ребенка к обучению в школе, которая включает в себя личностную, социальную, физическую и психологическую готовность. Эффективность учебной деятельности ребенка, его обучаемость и успешность учения определяется именно психологической составляющей готовности.


Программа подготовки дошкольников строится на совершенствовании психических функций в процессе выполнения ребенком посильных познавательных задач.

6.5.4.4.  Основные мероприятия по реализации программы.

	Направления деятельности

	Организационно-методическая работа
	Работа с родителями и детьми

	- организация деятельности групп пред-школьного образования «Дошколенок»;

- заключение договора о сотрудничестве с  МДОУ ЦРР – Д/c № 48 «Сказка», МДОУ «Детский сад №50 «Родничок»,  МДОУ №55,  МДОУ «Семицветик»;

- семинар-практикум «Преемственность в работе с детьми на этапе детский сад – начальная школа»;

- разработка программ и организация групп для подготовки к школе детей с 5 лет (2 года обучения);

- организация групп для детей, не посе-щающих дошкольные учреждения;

- круглый стол «Формирование обще-учебных навыков на занятиях в детском саду и уроках в школе».
	- родительское собрание «Ознаком-ление с программами обучения и воспитания в начальной школе;

- оформление уголков для роди-телей «Ваш ребенок – будущий первоклассник», «Рекомендации психолога родителям будущих первоклассников»;

- день открытых дверей для роди-телей ПО «Дошколенок»;

- изучение потребностей будущих первоклассников в сфере дополни-тельного образования;

- конкурс детского рисунка «Скоро в школу!».


6.5.5.        Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО).

     В целях обеспечения эффективного введения обучения в соответствии с федеральными образовательными стандартами (ФГОС) нового поколения на основании приказа Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» в школе разработан план мероприятий по обеспечению введения ФГОС НОО с 2011 – 2012 учебного года.
План-график введения Федерального государственного 

образовательного стандарта  начального общего образования (ФГОС НОО) 

	Мероприятия 
	Сроки 

	Подготовка приказов, регламентирующих введение ФГОС НОО:

-о создании и полномочиях рабочих групп по разработ-ке образовательной программы начальной ступени в соответствии с ФГОС;
- об ознакомлении с нормативными документами по введению ФГОС;
- об утверждении должностных инструкций учителей начальных классов, заместителя директора школы, курирующего реализацию ФГОС, директора ОУ, заместителя директора по АХР;
- о разработке рабочих программ;
- об утверждении основной образовательной программ-мы начального общего образования и рабочей прог-раммы для 1 класса;
- о создании Совета по введению ФГОС общего образования
	февраль 2011г.

март 2011г.

май 2011 г.

май 2011 г.

июнь 2011 г.

февраль 2011г.

	Разработка и утверждение плана-графика подготови-тельной работы по переходу МОУ «СОШ № 4» на обучение по ФГОС НОО в 1 классах в 2011 - 2012 учебном году.
	февраль 2011г.

	Разработка на основе примерной образовательной программы начального общего образования основной образовательной программы начального общего обра-зования МОУ «СОШ № 4» 
	25 февраля 
2011 г.

	Определение учебников и учебных пособий, используе-мых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования 
	апрель 2011г.

	Формирование банка нормативных правовых докумен-тов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС
	постоянно

	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристи-ками должностных инструкций работников МОУ «СОШ № 4»
	май 2011г.

	Разработка локальных актов, устанавливающих требования образовательного процесса, к различным объектам инфраструктуры МОУ «СОШ № 4» с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса (например: Положение о Совете по обеспече-нию перехода школы на ФГОС НОО, Положение о внеурочной деятельности учащихся,  Положение о портфолио достижений учащихся начальной школы, Положение о системе оценки достижений младших школьников, положений о культурно-досуговом центре, информационно-библиотечном центре, физкультурно-оздоровительном центре и т.д.)
	в течение 
2011 – 2012 учебного года

	Внесение изменений в локальные акты ОУ в соответст-вии с методикой формирования системы оплаты и стимулирования труда в образовательных учрежде-ниях, утвержденной Министерством образования
	по выходу рекомендаций

	Создание Совета по обеспечению перехода школы на ФГОС НОО
	февраль 2011 г.

	Расчет потребностей в расходах образовательного учреждения в условиях реализации ФГОС
	март 2011г.

	Размещение информации о ходе введения ФГОС на страницах школьного сайта
	постоянно

	Создание при Совете по обеспечению перехода школы на ФГОС НОО рабочих групп по разработке ООПНОО:

- учебного плана 1 ступени школы;

- программы воспитания и социализации учащихся;

- рабочих программ по отдельным предметам;

- программы формирования универсальных учебных действий;

- программы духовно-нравственного воспитания и развития;

- программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;

- программы коррекционной работы.
	февраль 2011г.

	Привлечение Попечительского совета школы к проек-тированию основной образовательной программы начального общего образования
	май – август 
2011 г.

	Осуществление самоанализа созданных в ОУ условий в соответствии с требованиями ФГОС НОО
	2011 г.

	Подготовка информации об используемых учебных программах на ступени начального общего образования
	июнь 2011 г.

	Разработка учебного плана для обучающихся 1 классов на 2011 – 2012 учебный год
	апрель 
2011 г.

	Обеспечение повышения квалификации учителей начальных классов по вопросах ФГОС 
	апрель-август 2011г.-2013г.

	Проведение родительских собраний по ключевым позициям введения ФГОС НОО:

- Федеральный государственный стандарт нового поколения;

- Учебно- методический комплект, регламентирован-ный стандартами нового поколения
	май 2011г.,
май 2012г.,

май 2013г.

	Проведение работ по укреплению материально-техни-ческой базы школы в соответствии с требованиями ФГОС
	постоянно

	Разработка и утверждение плана-графика подготови-тельной работы по переходу МОУ «СОШ № 4» на обучение по ФГОС НОО во 2 классах в 2012 - 2013 учебном году.
	февраль 2012

	Разработка учебного плана для обучающихся 2 классов на 2012 – 2013 учебный год
	апрель 
2012 г.

	Утверждение рабочей программы для 2 класса
	май 2012

	Разработка и утверждение плана-графика подготови-тельной работы по переходу МОУ «СОШ № 4» на обучение по ФГОС НОО в 3 классах в 2013 - 2014 учебном году.
	февраль 2013

	Разработка учебного плана для обучающихся 3 классов на 2013 – 2014 учебный год
	апрель 
2013 г.

	Утверждение рабочей программы для 3 класса
	май 2013


6.6  Подпрограмма «Развитие интеллектуально-творческого потенциала учащихся»

  6.6.1.    Обоснование актуальности.

    В национальной образовательной программе «Наша новая школа» большое внимание уделяется поддержке и педагогическому сопровождению одаренных и талантливых детей. Одаренность детей представляет собой широкий диапазон способностей, которые лежат в основе успешного освоения, а затем и успехов во многих видах деятельности.  Выявление способных детей и работа с ними является актуальной задачей каждого образовательного учреждения, поэтому необходимо выстроить систему работы с одаренными детьми с целью развития их природных возможностей и овладения базовыми компетентностями на более высоком уровне. 

    Актуальность темы обусловлена изменениями, произошедшими в обществе: качественный скачок в развитии новых технологий повлек за собой возросшую потребность в людях, обладающих нестандартным мышлением, развитыми коммуникативными качествами, умеющих работать в команде, ставить и решать новые задачи. Школа не может не учитывать потребностей общества в развитии творческого и интеллектуального потенциала детей. Раннее выявление, воспитание и обучение одаренных школьников является прекрасной возможностью для формирования гражданина XXI века.


Анализ результативности работы школы за несколько последних лет показал, что увеличивается количество учеников – участников, призеров и победителей предметных олимпиад муниципального и регионального этапа, участников заключительного этапа; учащиеся начальной школы под руководством родителей и учителей активно участвуют в интеллектуально-творческих конкурсах; возрастает заинтересованность учеников основной и старшей школы в учебно-исследовательской, проектной деятельности. Наряду с позитивными результатами выявились проблемы, решение которых невозможно без систематической работы по выявлению, поддержке и развитию способностей детей, их одаренности. Поэтому возникла необходимость разработки системы работы с одаренными детьми.

6.6.2.    Цели и задачи.
     Цель программы: 

 разработка системы деятельности педагогического коллектива по развитию интеллектуальных и творческих способностей учащихся, созданию благоприятных условий для реализации потенциальных возможностей  одаренных учащихся.   

 Задачи:

- создание организационных и психолого-педагогических условий для выявления и обучения высокомотивированных и одаренных детей;

- разработка и реализация мероприятий по организации работы с одаренными детьми;

- внедрение современных образовательных технологий в образовательный процесс;

- вовлечение учащихся в активную творческую и учебно-исследовательскую деятельность с начальной школы;

- подготовка педагогов к работе с одаренными детьми;

- создание на базе школы центра по работе с одаренными детьми.

6.6.3.    Предполагаемые результаты.
- повышение уровня учебной мотивации школьников;

- совершенствование банка данных одаренных детей;

- создание банка данных педагогических технологий для работы с одаренными детьми;

- создание системы внеучебной деятельности в рамках ресурсного центра по работе с одаренными детьми.

6.6.4.    Основные направление деятельности и мероприятия по их реализации.

	Направление деятельности
	Год
	Мероприятия

	Организация образовательного процесса.
	2010
	- мониторинг качества преподавания профиль-ных предметов естественно-научной и социально-гуманитарной направленности;

- изучение потребностей учащихся муници-пальных ОУ в профилях различной направлен-ности, возможностей организации классов данных профилей в школе;

- обновление банка данных одаренных детей.

	
	2011
	- формирование творческой группы по орга-низации работы с одаренными детьми;

- расширение сети факультативных и электив-ных курсов в основной и старшей школе;

- внесение дополнений в план работы групп продленного дня с целью развития творческих способностей учащихся.

	
	2012
	- мониторинг достижений интеллектуально одаренных учащихся;

- круглый стол «Учебный проект как форма развития интеллектуальных и творческих способностей подростков».

	
	2013
	- формирование пакета документов по перехо-ду на ФГОС ООО;

- формирование индивидуальных образова-тельных траекторий для одаренных детей.

	Внеурочная деятельность.  Сетевое взаимодействие.
	2010
	- участие в международных интеллектуальных конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Золотое руно», «Британский бульдог», «Человек и природа»;

- разработка учебных программ межшкольных элективных курсов;

- участие в заочных программах МАН «Интел-ект будущего»;

- заседание методического совета «Формы взаимодействия участников образовательного процесса при работе с одаренными детьми».

	
	2011
	- создание ресурсного центра по работе с одаренными детьми;

- участие в заочных и очных программах МАН «Интеллект будущего»;

- разработка «Карты одаренности ребенка»;

- проведение олимпиады по предметам «Лите-ратура народов Севера» и «Окружающий мир» в начальной школе;

- участие во Всероссийских Интернет-олим-пиадах;

- выбор школ-партнеров на территории округа и области, разработка плана совместных мероприятий по развитию одаренности детей.

	
	2012
	- участие в заочных и выездных программах МАН «Интеллект будущего»;

- организация межшкольных интеллектуаль-ных марафонов по предметам естественного цикла для учеников основной школы;

- организация на базе школы летней смены «Интеллектуальные каникулы». 

	
	2013
	- организация творческой лаборатории старшеклассников «Первые шаги в науку».

	Учебно-исследовательская деятельность.
	2010
	- подготовка практических рекомендаций по структуре, содержанию и оформлению курсо-вых работ учащихся профильных классов;

- формирование системы школьных конферен-ций: «Дорогами открытий», «Край мой север-ный», «Юность. Вдохновение. Творчество», «Природа. Гармония. Познание», лингвисти-ческая конференция;

- участие в Малых Аввакумовских чтениях.



	
	2011
	- разработка межшкольного элективного курса «Основы учебно-исследовательской деятель-ности» для учеников основной школы;

- организация «Недели наук», посвященной 300-летию М.В.Ломоносова;

- участие в конкурсе учебно-исследовательс-ких работ имени А.П.Пырерки;

- издание сборника курсовых работ старше-классников.

	
	2012
	- участие в Малых Аввакумовских чтениях;

- межшкольная научно-практическая конфе-ренция «Учебное исследование как фактор совместной развивающей деятельности всех участников образовательного процесса: уча-щихся, педагогов, родителей»;

- обобщение опыта по теме «Курсовые работы старшеклассников как одна из форм формиро-вания ключевых компетентностей».

	
	2013
	- участие в конкурсе учебно-исследовательс-ких работ имени А.П.Пырерки;

- школьный праздник «Талантливый человек талантлив во всём».

	Организационно-методическое обеспечение.
	2010
	- разработка локального акта по работе над курсовыми проектами учащихся профильных классов;

- создание индивидуальных графиков подго-товки детей к региональному этапу предмет-ных олимпиад;

- проведение мастер - класса по организации проектной деятельности в начальной школе.

	
	2011
	- внесение изменений в структуру портфолио ученика и учителя МОУ СОШ №4;

- проведение диагностики развития личности и интеллектуальных способностей одаренных детей;

-  педсовет «Развитие творческого потенциала учителя, работающего с одаренными детьми».

	
	2012
	- создание индивидуальных планов педагоги-ческого сопровождения одаренных детей;

- подготовка информационного буклета для родителей «Как развивать способности ребенка».

	
	2013
	- создание творческой группы педагогов и родителей для разработки программы «Одаренная семья».

	Оценка образовательных результатов.
	2010
	- разработка школьных локальных актов по подготовке к новой форме аттестации выпуск-ников основной школы;

- формирование системы элективных курсов по подготовке к ЕГЭ и ГИА;

- апробация системы мониторинга качества знаний выпускников основной и старшей школы.

	
	2011
	- разработка системы мониторинга качества знаний выпускников начальной школы;

- смотр – конкурс «Портфолио расскажет обо мне».

	
	2012
	- круглый стол «Критерии оценивания личностных и метапредметных результатов освоения образовательной программы»;

- родительское собрание «О чем расскажет школьная оценка».


6.7  Подпрограмма «Развитие учительского потенциала»

6.7.1.   Общие положения.

     В настоящее время массовый характер приобретают инновационные процессы в системе образования, которые предполагают новые пути подготовки к успешной деятельности, формирования профессиональных компетентностей. Это возможно только при активном самостоятельном участии педагогов в организации процесса непрерывного профессионального образования.

     Анализ тенденций в области образования свидетельствует о необходимости предъявления более высоких требований к педагогическому профессионализму и личностным качествам учителя. По мнению специалистов основными проблемами, с которыми сталкиваются учителя нового тысячелетия, заключаются:
- в постоянно повышающихся требованиях к качеству образования и достижению обучающимися высокого уровня образовательных стандартов, которое может быть реализовано лишь учителем с высокой профессиональной компетентностью;

-  в необходимости самостоятельной постановки и решения творческих и исследовательских задач;

-  в изучении и использовании новых технологий обучения и воспитания, новых достижений отечественного и зарубежного опыта, адаптированных к индивидуальным особенностям  и  способностям учителя;

- в решении сложных профессионально-педагогических проблем, требующих интеграции знаний, практических умений и навыков из таких смежных с педагогикой наук, как философия, психология, медицина и др.

    Все это потребует от учителя значительных личных профессиональных усилий и способности к непрерывному образованию. 
6.7.2.  Организация методической работы.
    Новая школа требует новых учителей, глубоко владеющих психолого-педагогическими знаниями, современными образовательными технологиями, навыками учебно-исследовательской деятельности, являющихся профес-сионалами  во многих областях деятельности. Поэтому в настоящее время возрастает роль методической службы школы. 
     Направления деятельности:

- работа методических объединений учителей – предметников, основной целью которой является систематическое обновление профессиональных знаний, обмен имеющимся опытом, совершенствование методик преподавания конкретных предметов;

- создание творческих групп педагогов для изучения конкретных вопросов деятельности школы, актуальных на данном этапе развития, а также для обобщения имеющегося педагогического опыта и разработки методических рекомендаций;
- работа «Школы молодого специалиста» и Ассоциации молодых учителей, основной целью которых является вовлечение начинающих педагогов в систему непрерывного профессионального образования, создание условий для развития творческого потенциала каждого молодого учителя, развитие наставничества;
- работа Методического совета школы как центра по формированию перспектив инновационного развития школы;

- проведение школьных Педагогических чтений с целью обобщения и распространения передового педагогического опыта;
- дистанционное обучение педагогов как форма повышения квалификации;
- Интернет-сотрудничество с образовательными порталами.
6.7.3.  Перспективы деятельности.

      

2011 год:

· разработка новой формы портфолио учителя;
· создание системы локальных актов по организации дифференцированной системы оплаты труда педагогических работников;

· создание условий для получения высшего образования учителями – выпускниками СГК;

· повышение компетентностей в сфере организации учебно-исследовательской деятельности учащихся;

· педагогические чтения «Обобщение педагогического опыта как показатель компетентности учителя».

     
2012 год:

· расширение представительства молодых педагогов в Молодежном совете при Администрации г. Нарьян-Мара и Заполярного района;

· организация совместных с учащимися творческих лабораторий по разработке проектов совершенствования образовательного процесса;
· создание карты педагогической успешности педагогов;

· организация и проведение Недели наук как творческого отчета методических объединений; 

· педагогические чтения «Конкурсы педагогического мастерства как средство развития творческого потенциала учителя».
2013 год:
· создание клуба творческих учителей (с привлечением педагогов школ микрорайона);
· дистанционное обучение молодых педагогов по специальности «Менеджмент в образовании» с целью подготовки резерва административных кадров;

· создание сборника методических разработок;
· педагогические чтения «Мастер-класс как форма самореализации педагога».

7. Ресурсное  обеспечение  программы
	Вид ресурсов
	Содержание ресурсного обеспечения преобразований

	Нормативно-правовые ресурсы
	Утверждение планов работы ОУ на методическом совете (МС) школы.

Приказы по ОУ.

Утверждение на МС учебных программ, отчетов творческих групп, нормативной базы по переходу на ФГОС НОО.

Локальные акты о курсовых работах учащихся профильных классов, организации предпрофильной подготовки, диффе-ренцированной оплате труда классного руководителя.

Положение о деятельности творческих групп.

Положение о психолого-педагогическом консилиуме.

Положение о ресурсном центре.

Положения о портфолио ученика, карте педагогической успешности.

	Мотивационные ресурсы
	Активизация факторов, обеспечивающих эффективное развитие школы:

–понимание требований к школе и их изменение в будущем;

– принятие коллективом целей развития;

– информированность участников преобразований о результатах развития (их оценка);

– пропаганда и стимулирование передового педагогического опыта, направленного на развитие школы.

	Финансовые ресурсы
	1. Целенаправленное финансирование деятельности педагогов, работающих в профильных классах,  из бюджетного фонда надбавок и доплат из расчета 15 % от ставки ежемесячно.

2. Обеспечение финансирования из внебюджетных средств школы на закупку необходимой литературы.

3. Обеспечение финансирования из внебюджетных средств школы закупки учебного оборудования для организации исследовательской деятельности учащихся и педагогов.

4. Обеспечение финансирования командировок по изучению ППО, исследовательских материалов.

5. Расходы на проведение ежегодных педагогических чтений.

6. Расходы на подготовку, оформление и тиражирование научно-методических и учебно-методических разработок, рекомендаций творческих групп. 

	Материально-технологические ресурсы
	1. Приобретение современной научной и учебно-методичес-кой литературы.

2. Оснащение учебных кабинетов физики, химии, биологии, информатики дополнительным современным оборудованием, обеспечивающим компетентностный уровень освоения содержания образования.

	Кадровые ресурсы
	1. Создание условий для роста квалификационных категорий работников.

2. Целенаправленное повышение квалификации педагогичес-ких работников через систему дистанционного обучения.

	Организационные
ресурсы
	1. Создание творческих групп по разработке учебно-техноло-гических материалов.

2 Подготовка планов реализации программы развития школы по каждому разделу преобразований на каждый учебный год.

4. Внутренняя и внешняя экспертиза разработанных мате-риалов, рабочих программ.
5. Разработка планов работы школы с учетом программы развития. 

6. Организация работы управленческих структур с учетом оперативной корректировки деятельности педагогической системы.


Совет старшеклассников





Директор школы





Попечительский совет





Общешкольная конференция





Педагогический совет





Совет ветеранов





Творческие группы педагогов








Ассоциация молодых учителей





Совет школы





- социально-гуманитарный колледж;


- ненецкий аграрно-экономический техникум;


-профессиональное училище





-Управление 


образования, МП и спорта 


МО «ГО «Город Н-Мар»;


-Управление образования и МП НАО





- библиотека;


- краеведческий музей;


- музей истории Пустозерска;


- выставочный зал;


- этнокультурный центр








- «Лидер»;


- «Норд»


- «Старт»








МОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»





- Совет ветеранов;


- Молодежный центр








- окружной архив;


- заповедник «Ненецкий»;


- в/ч 12403;


- авиапредприятие;


- «Дорожное радио»








- центр «Дар»;


- филиал 


АО ИППК РО;


- дошкольные учреждения








- школа искусств;


- дом детского творчества;


- КДЦ «Арктика»;


- «Травушка»








Методический совет
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